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| Zatacznik 4 — Ramowe plany dziatan \

ROCZNY PLAN DZIALANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(POWIATOWYCH URZEDOW PRACY) W RAMACH RPOWP 2014-2020

PLAN DZIALANIA NA ROK 2016

INFORMACIE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAtANIA

Nazwa instytucji Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Rola instytucji
i zakres dziatan Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 RPOWP 2014-2020
W programie

Adres

. ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
korespondencyjny

Telefon 857497 200

Faks 857497 209

E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe Marcin Sidorczuk

osoby (oséb) 85 74 97 215

do kontaktow
roboczych marcin.sidorczuk@wup.wrotapodlasia.pl




PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

O$ priorytetowa

Os priorytetowa Il: Przedsiebiorczosc i aktywnosé zawodowa

Dziatanie

Dziatanie 2.1

Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb

poszukujacych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie

mobilnosci zasobdéw pracy

Cel szczegotowy

Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb

bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujgce wymienione

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podmiot, ktory bedzie
whioskodawca

Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(miesigc oraz rok)

luty 2016 rok

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

styczen 2016 rok

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

grudzien 2016 rok

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU"

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

13 551 483,00

(3718116 -518 594)

Szacowany wktad UE (PLN)

11518 761,00

(3 160 399 — 440 805)

! Szczegdtowe informacje dotyczace wartosci budzetu projektéw sg w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego




ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI®

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
wskaznika do
osiaggniecia w ramach
projektow

Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).

46%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

177

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego.

40%

Liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (Cl), w tym liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie (Cl).

177

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba
0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie (Cl).

31%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow
. Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 27
. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 568
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 284
. Liczba osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 177
W programie.
. Liczba oséb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 1091
w programie (Cl).
. Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 240

Szczegétowe informacje dotyczace wartosci

docelowych wskaznikéw projektu

s3 w posiadaniu

Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego




SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

1. Uczestnikami projektu sa osoby od 30 roku zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajacy wsparcia), nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.
Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz jest implikacjg zatozen przyjetych w ramach osi Il

Uzasadnienie: RPOWP. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2016r.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach od 30
roku zycia (nalezacych do I lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych w powiatowych urzedach
Uzasadnienie: pracy w 2016 r. oraz mozliwie szybkie i sprawne podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji
na rynku pracy. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku. Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
3. Projekt skierowany jest do osdb niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb

niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych
do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 roku zycia (wg stanu na 31.12.2015 r.). Przedmiotowe kryterium
okresla minimalny poziom udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w grupie docelowej projektu, przy czym
rekomenduje sie objecie wsparciem projektowym mozliwie jak najwiekszej liczby oséb niepetnosprawnych.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu

Whprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej osOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
Uzasadnienie: przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wiasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whiosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury
grupy docelowe] (okreslenie udziatu oséb niepetnosprawnych). Projekty niespetniajace

kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

4.

Grupe docelowa projektu w co najmniej 50% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby
pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (nalezgce do | lub Il profilu pomocy).

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej osOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo
Uzasadnienie: trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.

wiasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we

whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury

4




grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych). Projekty
niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

5.

Grupe docelowa projektu w co najmniej 25% stanowig osoby po 50 roku zycia (nalezace do | lub Il profilu

pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej osOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wiasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whiosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb po 50 roku Zzycia). Projekty niespetniajace
kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Projekt zaktada:

- dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%,

- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie

ponad 12 miesiecy — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

- dla 0séb po 50 roku zycia — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%,

- dla 0sdb o niskich kwalifikacjach, czyli dla oséb posiadajacych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie

(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 38%,
- dla kobiet —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%.

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, np. wifasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po zakorczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie na co najmniej
trzy miesigce w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie. Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.




ROCZNY PLAN DZIALANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(POWIATOWYCH URZEDOW PRACY) W RAMACH RPOWP 2014-2020

PLAN DZIAtANIA NA ROK 2015

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAtANIA

Nazwa instytucji Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Rola instytucji
i zakres dziatan w Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 RPOWP 2014-2020
programie

Adres

. ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
korespondencyjny

Telefon 857497 200

Faks 857497 209

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Marcin Sidorczuk

Dane kontaktowe
osoby (os6b) 854497 215

do kontaktow marcin.sidorczuk@wup.wrotapodlasia.pl
roboczych




PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

O$ priorytetowa

Os priorytetowa Il: Przedsiebiorczosc i aktywnosé zawodowa

Dziatanie

Dziatanie 2.1

Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb

poszukujacych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie

mobilnosci zasobdéw pracy

Cel szczegotowy

Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb

bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujgce wymienione

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z

wytgczeniem roboét publicznych.

Podmiot, ktory bedzie
whioskodawca

Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(miesigc oraz rok)

czerwiec 2015 rok

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

maj 2015 rok

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

marzec 2016 rok

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU?

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

16 448 100,00
(4 552 200 — 586 400)

Szacowany wktad UE (PLN)

13 980 885,00
(3 869 300 — 498 400)

} Szczegdtowe informacje dotyczace wartosci budzetu projektéw sg w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego




ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI*

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
wskaznika do
osiaggniecia w ramach
projektow

Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).

46%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

132

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego.

40%

Liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu (facznie z pracujagcymi na wiasny
rachunek) (Cl), w tym liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie (Cl).

132

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba
0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie (Cl).

31%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 30
. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 628
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 314
. Liczba osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 196
W programie.
. Liczba oséb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 1206
w programie (Cl).
. Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 266

Szczegétowe informacje dotyczace wartosci

docelowych wskaznikéw projektu

s3 w posiadaniu

Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego




SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

1. Uczestnikami projektu sg osoby od 30 roku zycia pozostajace bez pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy
wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz jest implikacjg zatozen przyjetych w ramach osi Il
Uzasadnienie: RPOWP. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikdow projektu zakonczy sie do 31.12.2015 r.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach od 30
roku zycia (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych w powiatowych urzedach
Uzasadnienie: pracy w 2015 r. oraz mozliwie szybkie i sprawne podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji
na rynku pracy. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku. Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

3. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych
do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osdéb bezrobotnych od 30 roku zycia (wg stanu na 31.12.2014 r.). Przedmiotowe kryterium
okresla minimalny poziom udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w grupie docelowej projektu, przy czym
rekomenduje sie objecie wsparciem projektowym mozliwie jak najwiekszej liczby oséb niepetnosprawnych.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu

Whprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej osOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
Uzasadnienie: przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wiasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whiosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury
grupy docelowe] (okreslenie udziatu oséb niepetnosprawnych). Projekty niespetniajace

kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

4. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby
pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (nalezgce do | lub Il profilu pomocy).

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej osOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo
Uzasadnienie: trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wiasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we




whiosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych). Projekty
niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

5.

Grupe docelowa projektu w co najmniej 25% stanowig osoby po 50 roku zycia (nalezace do | lub Il profilu

pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0sOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wiasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whiosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb po 50 roku zycia). Projekty niespetniajgce
kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Projekt zaktada:

— 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej

wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%,

— dla osdéb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%,

— dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie

ponad 12 miesiecy — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

— dla 0séb po 50 roku zycia — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%.

— dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku, np. wtasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Spetnienie przedmiotowego
kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie
ze szczegotowymi zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie na co najmniej trzy miesigce
w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

10




