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Podstawa prawna i dokumenty programowe

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)
26)

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisdw szczegdlnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006;

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006;

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych);

ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwana dalej ustawg wdrozeniowg;
ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

ustawe z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych;

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawe z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ustawe z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;

ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych;

ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;




27) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

28) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

29) ustawe z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

30) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

31) ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

32) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych;

33) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

34) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkédw odbywania stazu przez bezrobotnych;

35) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych;

36) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020;

37) rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkdw europejskich;

38) rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich;

39) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 przyjety
Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego nr 310/4517/2018 z dnia 31 lipca 2018 r,;

40) Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
nr 64/1000/2019 z dnia 20 sierpnia 2019 r;

41) Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa z dnia 21 maja
2014 r,;

42) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020;

43) Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektédw na lata 2014-
2020;

44) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansdw w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 - zwane dalej Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnoSci;
45)Wytyczne Mi ni stra Rozwwj wakr d&sinensewl i zacji pr

Srodk-w Europejskiego HFzerynkwpsaw nalad2004@®% z ne go

46) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 —
zwane dalej Wytycznymi w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa;

47) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

48) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

49) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansdw w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;

50) Wytyczne  Ministra Rozwoju i Finansdow w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;



51) Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

52) Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

53) Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata
2014-2020;

54) Strategie na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wtiaczeniu
spotecznemu Europa 2020;

55) Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach

programow operacyjnych na lata 2014-2020.

56) Poradnik dla realizatorow projektéw i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich
2014-2020 - Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

57) Poradnik dla oséb realizujgcych projekty oraz instytucji systemu wdrazania - Jak realizowac
zasade rownosci szans kobiet i meiczyzn w projektach finansowanych z funduszy
europejskich 2014-2020.

UWAGA:

W przypadku ukazania sie nowych przepiséw prawnych lub wytycznych ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, Instytucja Organizujgca Konkurs (pod warunkiem dochowania
zgodnosci z przepisami okreslonymi w ustawie o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 z dnia 11 lipca 2014 r. —
art. 41 ust. 4 i 5) zastrzega sobie prawo dokonania zmian w regulaminie konkursu.

W przypadku zmiany regulaminu Instytucja Organizujagca Konkurs zamieszcza na stronie
internetowej www.rpo.wrotapodlasia.pl (zwanej dalej strong internetowg) oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl (zwanym dalej portalem) informacje o zmianie regulaminu,
aktualng tres¢ regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.
Dodatkowo w przypadku zmian, ktére bedg miaty charakter wytacznie informacyjny i nie beda
wymagaty ponownego ztozenia wnioskdw, 10K niezwtocznie i indywidualnie, tj. na adres e-mail
wskazany w pkt. [l.1 wniosku o dofinansowanie, poinformuje o zmianach kazdego
whnioskodawce, a wiec podmiot, ktdry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz wniosek o
dofinansowanie. Natomiast, gdy zmiany w Regulaminie bedg powodowaty koniecznos¢
ponownego zfozenia wnioskéw, kazdy wnioskodawca zostanie o tym fakcie poinformowany
pisemnie.

Projektodawca zobowigzany jest takze do stosowania innych aktéw prawnych zgodnie ze
specyfika realizowanego projektu.

Komunikacja miedzy Whnioskodawcg a IOK w zakresie wszystkich czynnosci dotyczacych
postepowania w ramach konkursu bedzie odbywata sie w formie pisemnej, o ile w tresci
Regulaminu konkursu nie wskazano inaczej.

Nieprzestrzeganie wskazanej formy komunikacji grozi zastosowaniem konsekwencji
wynikajgcych z informacji zawartych w samej korespondencji (np. brakiem mozliwosci
podpisania umowy, jesli Wnioskodawca z powodu nieodebrania korespondencji nie dostarczy
wymaganych zatgcznikéw lub nie skoryguje ich w wyznaczonym terminie).

Whnioskodawca jest zobowigzany do ztozenia we wniosku o dofinansowanie (w sekcji VIII.1
whniosku) oswiadczenia dotyczacego Swiadomosci skutkéw niezachowania wskazanej formy
komunikacji.
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podmiot reintegracji spofecznej i zawodowej utworzony na
podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, posiadajgcy aktualny wpis do rejestru CIS
prowadzonego przez wtasciwego wojewode;

Certyfikowanie

to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od
upowaznionej instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze
osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po
walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej,
ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w
danym sektorze lub branzy;

Cross-financing

mechanizm zdefiniowany ~w  Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

Gospodarstwo domowe

jednostka (ekonomiczna, spoteczna) spetniajgca tgcznie ponizsze
warunki:

a) posiadajgca wspdlne zobowigzania;

b) dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

c) wspodlnie zamieszkujaca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca
samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona)
mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzaca
dom, np. majgca przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie
lub wspdlny pokdj dzienny.

Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe lub
gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnego),
a wiec szpital, dom opieki dla osdéb starszych, wiezienie, koszary
wojskowe, instytucja religijna, szkofa z internatem, pensjonat,
hotel robotniczy itp.;

Klub Integracji Spo0 S O
(KIS)

podmiot reintegracji spofecznej i zawodowej utworzony na
podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, posiadajgcy aktualny wpis do rejestru KIS
prowadzonego przez wtasciwego wojewode;

Koncepcja uniwersalnego
projektowania

koncepcja uniwersalnego projektowania definiowana zgodnie z
Wytycznymi  w  zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminaciji, w  tym dostepnosci dla 0s0b
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Kwalifikacja

okredlony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej Ilub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostatlo sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
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uprawniong do certyfikowania;

Mechanizm racjonalnych
dzA LINI 6y A SZ

mechanizm racjonalnych usprawnien definiowany zgodnie z
Wytycznymi  w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b

z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Osoby bezrobotne

osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci  ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego,
ktdre s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby
bezrobotne;

Osoby bierne zawodowo

osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasoboéw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzyiskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

haz2zol dzo23l

osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra
jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie
przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteridw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej;

Osoby z
YASLISOY 2 a LIN

osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020;

Osoba z
YASLISOY 2 & LN
ALINJ toz2yDN

osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci;

owu

ogdlne warunki uméw o dofinansowanie projektu ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 stanowigce zatgcznik Nr 1 do umowy o dofinansowanie
realizacji Projektu;




Personel projektu

osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu na podstawie stosunku pracy i wolontariusze wykonujacy
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
personelem projektu jest réwniez osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$é gospodarczg bedgca beneficjentem oraz osoby z nig
wspotpracujgce w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

Praktyka zawodowa

zastosowanie i pogtebiane zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych, a takze zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy;

Program Aktywizacja i
Integracja (PAI)

oznacza to program o ktérym mowa w art. 62a Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

t NB IANJ Y
lokalnej

b1 e

partnerstwo lokalne zainicjowane przez OPS, inng jednostke
organizacyjng  samorzadu  terytorialnego lub  organizacje
pozarzagdowaq w celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji spoteczne;j
i rozwigzywania problemoéw spotecznosci lokalnej oraz w celu
zapewnienia wspétpracy i koordynacji dziatan instytucji

i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw
spotecznosci lokalnej. Program aktywnosci lokalnej skierowany jest
do oséb w ramach konkretnego srodowiska lub cztonkéw danej
spotecznosci.

RODO

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy
UE L 119);

nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania
pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé osobe wchodzacg,
powracajgcq na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia
lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy
warunkow zatrudnienia;

zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majacych na celu wyprowadzenie oséb, rodzin lub Srodowiska z
ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢
realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w
projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos$¢ probleméw i potrzeb danej
osoby, rodziny lub srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego
projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub
pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢
realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w
sposob sekwencyjny;

Walidacja

proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie -
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. Walidacja poprzedza certyfikowanie. Walidacja
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obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektow
uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w
sposob trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore zostaty
okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest
niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osob przeprowadzajgcych
walidacje). Walidacje wieniczy podjecie i wydanie decyzji, jakie
efekty uczenia sie mozna potwierdzié, jakie zas nie.

Warsztat terapii
| 2t QWe)s S

wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placdwka stwarzajgca
osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy
mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia;

{1 OFR 1087
Zawodowej (ZAZ)

jest rozwigzaniem prawnym wprowadzonym Ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. ZAZ tworzy sie w celu
okresowego zatrudniania oséb niepetnosprawnych z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci i okreslonych w ustawie grup
0s6b z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
a takze przygotowania ich do zycia w otwartym srodowisku;

Zatrudnienie wspierane

oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym
i finansowym osobie, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym w utrzymaniu aktywnosci
zawodowe] umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie
uzytecznych w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej lub podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Zatrudnienie
wspomagane

forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia o0séb
z niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie oraz utrzymanie
zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujgca dziatania
motywacyjne, pomoc w okre$leniu rozwoju zawodowego,
umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu
pracy i poza nig;

M. LYF2NXIO02S 23sfyS

3.1 Przedmiot konkursu

3.1.1 Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Osi Priorytetowej VIl Poprawa spdéjnosci
spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(RPOWP 2014-2020), Dziatania 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji.

3.1.2 Celem konkursu jest:

a) wybdr do dofinansowania projektow spetniajgcych kryteria, ktdre dodatkowo uzyskaty
wymagang liczbe punktéw tj. co najmniej 60% punktéw w kazdym kryterium merytorycznym
od kazdego z oceniajgcych.

albo




b) wybdér do dofinansowania projektow spetniajgcych kryteria, ktére wsrdd projektéw
z wymagang liczbg punktow uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktow.

Sytuacja, o ktorej mowa w lit. b moze mie¢ miejsce jedynie, gdy ze wzgledu na kwote

przeznaczong na dofinansowanie projektow w konkursie, nie jest mozliwe objecie

dofinansowaniem wszystkich projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktow.

3.1.3 W ramach konkursu mogg by¢ sktadane projekty realizujgce nastepujgce typy projektow

wedtug SZOOP RPOWP na lata 2014-2020, tj.:

U typ projektu nr 1:

t NEINF Y& yI NI SO AyGSaNrO2a 24&s06 [ F3INRo2yeol
ich otoczenia ukierunkowane na aktywil I O2t LR OB R0F 12 gel12NJ e
AyailiNdzySyide F{lGesgAll O2A aLlosSoOlySes 1 Fg2R29
wsparcie kompleksowe oraz zindywidualizowane w2 LJr NOAdz 2 T OASd{t NBAYy
AYRegARdzZrt YAS Rt 12RRERE 124 210 & Hzo INRRT RWRSY ATSN
LINPOf SY2¢gS2> 11 a2056% LRBSYyO2l 0dzZ LINBReaLRT &«

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktorych celem jest przywrdcenie lub
wzmochienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,
obejmuijacych m.in.:

- dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty, psychologa,
prawnika, mediatora) oraz jako element uzupetniajgcy — udzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach (poradnictwo prawne iobywatelskie), stuzgce przywrdceniu Ilub
wzmochieniu kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci

spotecznej;
- dziatania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia  kompetencji  zyciowych i umiejetnosci  spoteczno-zawodowych

umozliwiajgcych docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy
i aktywizacje zawodowg (m.in. warsztaty rozwoju osobistego, indywidualny coaching,
warsztaty kompetencji pedagogiczno-wychowawczych, trening umiejetnosci spotecznych,
praca metodg mentoringu);

- rozwdj pracy socjalnej opartej o dziatania w ramach réznych form kontraktu socjalnego;

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktérych celem jest pomoc w
podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje
i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, obejmujacych m.in.:

- staze zawodowe, praktyki zawodowe;

- subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy);

- poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi wspierajgce
aktywizacje zawodowsg;

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy;

- zatrudnienie wspierane/wspomagane/ustugi trenera zatrudnienia wspieranego;

- sfinansowanie udziatu w KIS, CIS, ZAZ, spdtdzielni socjalnej, przedsiebiorstwie spotecznym
i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia;

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu
wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy (realizacja tacznie z dziataniami
w zakresie aktywizacji zawodowej) m.in.:
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- realizacja zaje¢ szkolnych uzupetniajacych wyksztatcenie na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym Iub policealnym oraz organizacje zajec
komplementarnych w stosunku do zajec¢ szkolnych (zajecia wyréwnawcze, korepetycje);

- nauka na poziomie wyzszym dla 0séb opuszczajacych placéwki opiekuiczo-wychowawcze
lub inne formy opieki zastepczej;

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie
lub_ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w_spoteczeristwie lub
powodujacych oddalenie od rynku pracy, m. in:
- udziat w terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej;
- udziat w programach korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu alkoholizmowi;
- udziat w programach psychoterapii /programach terapeutycznych dla oséb uzaleznionych;

U typ projektu nr 2:

''320dz3A NBAY(IiSINIZR2M SRLIATIGINRH | yS2 R2 24350

wykluczenieY a L2 0SOT yey T gAFROT 2y S LINI ST /L{ &

- stworzenie nowych miejsc reintegracji spoteczno —zawodowej w istniejgcych podmiotach,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

- utworzenie podmiotéw o ktéorych mowa w ustawie zdnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

U typ projektu nr 3:

LA 0dAaAxr Yy NI SOT gaLld NOAF T GNHZRYASYAL

zy A SLISOY 2 & LINFabhalhZAZOWTE p6przezss

zwiekszenie liczby 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ oraz

objecie tych osob ustugami aktywnej integracji; wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami

dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji

ukierunkowang na przygotowanie tych oséb do podjecia zatrudnienia poza ZAZ;

- wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ; wsparcie
dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa ofertg w postaci ustug aktywnej integracjil;

- tworzenie nowych ZAZ?;

U typ projektu nr 4:

YL

5T AFOFYAlI 2 OKINI 1 G8NRST S ANRRgpEM AN 1108

a1ASNRGIYS LINI SRS galeadliAy R2 RIASOA A YOz
62112 dz dzLISOY A Sy A JypiRopekatjidmzah /& 1SH 1ot \RYGK R | |
iNEPRTAY TIF3INRO2Y@OK dzosalioSY ftdzo se1ft dzOf Sya

i streetworkerskaw i SNBEY A SS LN} OF YS{i2RND YSyYy(d2NAy3Idz @

U typ projektu nr 5:

t NEINI Y& +1(esyphomk NGRS I BYSENR 61
d20s 4G6S8SY fdzo 681td0Ol SYyASY aLR0OSOTyeyY 66

! Wsparcie powinno by¢ ukierunkowana na przygotowanie uczestnikéw WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ,
na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej.
2 Beneficjent powinien poinformowac I1Z o uzyskaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowe;j.
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5a) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych celem jest
przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i
aktywnosci spotecznej;

5b) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktérych celem jest pomoc w
podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i
kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy;

5c) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost
poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy (realizacja tgcznie z
dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej);

5d)Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktorych celem jest
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w
spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

UWAGA:

W ramach typu projektu nr 2 oraz 3 z mozliwosci otrzymania wsparcia wytgczone sg podmioty
i osoby otrzymujgce ten sam zakres wsparcia w odpowiednich typach projektéw w ramach
Dziatania 9.1 (decyduje tozsamos¢ czasowa realizacji projektu). W ramach pozostatych typéw
operacji warunkiem zakwalifikowania osoby jako uczestnika projektu jest ztozenie oswiadczenia
o jednoczesnym niekorzystaniu z takich samych form wsparcia w ramach projektow
realizowanych w Dziataniu 9.1.

Ponadto nalezy odnies¢ sie do typédw projektow (wskaznikdw) monitorowanych na szczeblu
krajowym, tj. okresli¢ czy projekt mozna zakwalifikowac¢ do ktdérejs z ponizszych kategorii:

1))t Ne2S G2 6 10GsNBY T FRSTfFNRR2YIAN LW ST GM SR
Y ASLISOY2&LINT gy 21 OALl YA

Poprzez dostepnosé nalezy rozumiec wiasciwosé srodowiska fizycznego, transportu, technologii i

systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz towardéw i ustug, pozwalajagcg osobom z

niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Dostepnos¢ moze by¢ zapewniona przede wszystkim dzieki stosowaniu koncepcji uniwersalnego

projektowania, a takze poprzez usuwanie istniejgcych barier oraz stosowanie mechanizmu

racjonalnych usprawnied, w tym technologii i urzadzen kompensacyjnych dla oséb z

niepetnosprawnosciami. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spéjnosci dostepnosc

oznacza, ze wszystkie ich produkty (na przyktad strona lub aplikacja internetowa, materiaty

szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub modernizowane> obiekty, zakupione S$rodki

transportu) mogg by¢ wykorzystywane (uzywane) przez osoby z niepetnosprawnosciami.

W wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu projektu.

O neutralnosci produktu mozna mowié w sytuacji, kiedy wnioskodawca wykaze we wniosku

o dofinansowanie projektu, ze dostepnos¢ nie dotyczy danego produktu na przyktad z uwagi na

brak jego bezposrednich uzytkownikéw. W projektach wspétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego wymaga sie wykazania pozytywnego wptywu realizacji projektu na zasade

rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

i NBItAT26lye ¢ LISOYA fdzo OTt] OA262

1]

2)t N2 2S5 0
NR2¢ S

1
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*w przypadku modernizacji dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynku, ktére byty przedmiotem finansowania z
EFSil.
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Projekt jest czesciowo realizowany przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe,

kiedy wsrdd projektodawcéw (rozumianych jako beneficjentdw lub partnerdw projektu) znajduja

sie m.in. partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzadowe.

Sformutowania zapisane kursywga sg identyczne z definicjami Eurofound (partnerzy spoteczni)

oraz NGO Global Network (organizacje pozarzgdowe).

Wskaznik obejmuje beneficjentéw inicjujgcych i wdrazajacych projekty zgodnie z art. 2
Rozporzadzenia nr 1303/2013.

3)t Np2S1 i dzl ASNYzy 1 261 yeé y I GNB I O dzR1T A |
zawodowej

Nalezy wykaza¢ LINR 2 S 1 (& NBFf AT 26+ yS 6 OStdz 1 gAt 14
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Definicja opracowana na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie

Europejskiego Funduszu Spotecznego nr 1304/2013, art. 7. Promowanie rownosci miedzy

kobietami i mezczyznami.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne jak w rozporzadzeniu dot. EFS.

G
—5
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™

4t N22S10 206S2Ydz2nOé | RYAYA &GN O2t blulkidpyn, OT y N
regionalnym lub lokalnym

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i skuteczno$¢ administracji

publicznej na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.

Nalezy wykaza¢ projekty realizowane w celu zapewnienia wsparcia w ww. obszarach. Za stuzby

publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty, ktére Swiadczg ustugi publiczne (w

przypadku ustug publicznych zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym lub swiadczonych

w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).

5)Ponadregh 2y I f yS LI NIYSNRGH2S LRYylIRNBIA2yIfye |
12YLX SYSYUGl Ny21 6

W przypadku gdy w pkt. 1V.3.3 wniosku o dofinansowanie wykazano powigzanie ze Strategia

rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020, nalezy przeanalizowaé, czy

projekt wpisuje sie we wskazane ponizej typy projektow:

a) Ponadregionalne partnerstwo

Nalezy wykaza¢ projekty realizowane w partnerstwie w rozumieniu art. 33 ustawy wdrozeniowej,

przy czym partnerzy projektu pochodzg z co najmniej dwdch réznych wojewddztw objetych t3

samg strategig. W przypadku Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do

roku 2020 podmiotami, ktdre wpisujg sie w model ponadregionalnego partnerstwa sg podmioty

z nastepujgcych wojewddztw: podlaskie, lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie oraz

warminsko-mazurskie.
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Dotyczy projektéw ktére sg czesciowo realizowane na terenie innego wojewddztwa objetego
Strategig rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020

gPoy I RNBIA2YIFEYlF 12YLX SYSY({lFNy2I156

Dotyczy projektu, ktéry jest komplementarny z innym projektem, przy czym kazdy z nich jest
realizowany w innym wojewddztwie objetym Strategig rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski
Wschodniej do roku 2020 (wojewddztwa objete tg Strategig zostaty wskazane w pkt. a).

UWAGA:

Projekty realizowane w ramach konkursu muszg by¢ zgodne z prawodawstwem krajowym oraz
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

314 2@Yl 3L yAl R2:G801 NOS NBFfATIO2A dzavdza | 108«

1. Instrumenty aktywnej integracji mogg mieé¢ charakter wsparcia indywidualnego
(adresowanego do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego
(adresowanego do okreslonego srodowiska).

2. Proces wsparcia oséb, rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym odbywa sie w oparciuo I OA SO 1t  NsFwarsbrip $hdlyMidluédn@: Adla
kazdej osoby, rodziny, srodowiska zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji,
potrzeb.

3. Do dofinansowania bedg wybierane projekty oferujgce zindywidualizowane
i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika, nieograniczajace
mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajéw aktywnej integracji, w tym
w szczegblnosci skierowane na zdobycie doswiadczenia i rozwijanie umiejetnosci
u pracodawcéw i 0sdéb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg dla uczestnikéw
nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego lub z nieaktualnymi kwalifikacjami.

4. Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla o0séb, rodzin
i srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym nie moga stanowic
pierwszego elementu wsparcia w ramach Sciezki reintegracji (nie dotyczy projektéw
realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS).

5. Z uczestnikami projektéw realizowanych przez podmioty inne niz osrodki pomocy
spotecznej podpisywana jest umowa na wzér kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

6. Uczestnik projektu, ktory przystepujgc do projektu pozostawat bez zatrudnienia,
a w trakcie projektu podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie
zgodnie z ustalong Sciezka reintegracji.

7. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS uznawane s3 za

kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujacg aktywng integracje spoteczng
i zawodowa.

14



8. Wsparcie stuigce poprawie dostepu do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej
realizowane przez CIS i KIS jest udzielane na stworzenie nowych miejsc reintegracji
spotecznej i zawodowe;j:

a) w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

b) poprzez utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym.

9. Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ,
z mozliwoscig objecia tych osdb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej réwny
okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy, wytgcznie
w sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza
ZAZ lub gdy zatrudnienie ustanie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym
ZAZ jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby i utrzymania miejsca pracy przez
faczny okres co najmniej réwny okresowi zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig
na tym stanowisku w projekcie, a nowo zatrudniona osoba musi spetnia¢ warunki
kwalifikowalnosci w projekcie;

b) wsparcie o0séb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowa
ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie osdb
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w
przedsiebiorczosci spotecznej;

c) tworzenie nowych ZAZ.

10. Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ;

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej
integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do podjecia
zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub
w przedsiebiorczosci spotecznej; w poczatkowym okresie zatrudnienia.

11. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez:

a) wykorzystanie ustug aktywnej integracji, np. poprzez wsparcie w zakresie przygotowania
do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia
realizowanego przez srodowiskowe domy samopomocy, ustug trenera pracy lub innych
ustug umozliwiajgcych uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia;

b) ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

c) wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami
dzadGl & 1T RYAF HT &ASNLIWAI wmMdpt NI NBKIOAC
2385 8LIFDY 2 & LiNGcegbldodxitdkich jak ustugi trenera pracy lub inne ustugi
umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci
spotecznych i zawodowych, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.

12 W ramach S$ciezki reintegracji, obok instrumentéw aktywnej integracji, mogg by¢
realizowane ustugi spoteczne sSwiadczone w spofecznosci lokalnej (w tym ustugi
asystenckie dla 0osob z niepetnosprawnosciami), jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny, sSrodowiska i
przyczynia sie do realizacji celéw ustug aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest
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skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spotecznych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

W celu zwiekszenia zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami mozliwe sg rowniez
do sfinansowania dziatania wspierajgce pracodawcow w tworzeniu miejsc pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami, w szczegdlno$ci poprzez wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig, dostosowanie
stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami. Dziatania wspierajace
tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami mogg by¢ realizowane
wytgcznie jako element kompleksowych projektéw obejmujgcych réwniez aktywizacje
spoteczno-zawodowgq 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W przypadku zastosowania instrumentdéw aktywnej integracji wobec danej osoby,
sfinansowaniu mogg podlegaé rowniez:

koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu;

koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikdw projektu;

koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zaje¢), poniesione przez
osobe bedaca uczestnikiem zajec lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami
zaleznymi oséb bedgcych uczestnikami zajeé;

koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w swietlicach i klubach;

koszty dojazdédw uczestnikow projektu oraz osdéb z ich otoczenia, ktére korzystajg
z instrumentéw aktywnej integracji, w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym i umiarkowanym roéwniez ich opiekunéw lub asystentéw, zwigzane z
uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach,
zwigzanych z realizacjq sciezki uczestnictwa;

koszty wyzywienia dla uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktére korzystajg
z instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikéw ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci takze ich opiekunéw lub
asystentéw, podczas zajeé wynikajacych z zaplanowanej sciezki reintegracji;

finansowanie badan stwierdzajgcych zdolnos¢ do wykonywania pracy, uczestnictwa
w szkoleniu, praktyce zawodowej lub odbywania stazu, oraz stwierdzajgcych
szczegbtowe predyspozycje wymagane do wykonywania okreslonych zawodoéw zgodnie z
art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach
rynku pracy.

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o

NEKIFOoAfAGI O2A ITF62R26S2 A aLR20OSO/nkS2
traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus
rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscia moze by¢ jednak uznana za
wktad wtasny do projektu.

Programy aktywnosci lokalnej realizowane w powigzaniu z lokalnymi programami pomocy
spotecznej. OPS i PCPR realizuje program aktywnosci lokalnej w formie lokalnego
programu pomocy spotfecznej, o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
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Rodzinie

1. Realizacja instrumentow aktywnej integracji, w tym pracy socjalnej z osobg lub rodzing
nastepuje poprzez wykorzystanie narzedzia jakim jest kontrakt socjalny lub jego
odmiany.

2. Podstawg realizacji kontraktu socjalnego jest art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej. Kontrakt socjalny jest pisemng umowg pomiedzy osobg
korzystajgcg ze $wiadczen pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym, majaca na celu
okreslenie sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemoéw osoby znajdujgcej sie w
trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienia aktywizacji spoteczno - zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

3. Kontrakt moze zosta¢ zawarty z rodzing w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej z
tym, ze podstawowe dziatania muszg by¢ skierowane do osoby korzystajgcej ze swiadczen
pomocy spotecznej. Mozliwe jest réwniez zawarcie odrebnych kontraktéw socjalnych w
ramach rodziny. Decyzje w tym zakresie podejmuje pracownik socjalny w uzgodnieniu z
kierownikiem OPS/PCPR. Mozliwe jest rowniez zawarcie kontraktu z osobg matoletnig
od 15 roku zycia za zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych tej osoby.

4. W przypadku okreslonych grup odbiorcéw zamiast kontraktu socjalnego mozna zamiennie
stosowac narzedzie bedace jego odmiana:

- w przypadku o0so6b bezdomnych - indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci;

- w przypadku uchodzcéow i imigrantéw - indywidualny program integracyjny;

- w przypadku oséb opuszczajgcych piecze zastepczy (rodzine zastepczg, rodzinny
dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke
opiekuniczo-terapeutyczng) oraz domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy,
domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze - indywidualny
program usamodzielnienia;

- w przypadku osdb uczeszczajgcych na zajecia w ramach CIS - indywidualny
program zatrudnienia socjalnego;

- w przypadku oséb niepetnosprawnych, oséb w ramach interwencji kryzysowej
oraz innych oséb korzystajacych ze wsparcia PCPR, w projektach tych jednostek
dopuszcza sie mozliwos¢ dziatan indywidualnych (umowa) na zasadach
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.

Jednoczesnie w przypadku, gdy nie jest mozliwe (lub celowe) zastosowanie narzedzia
bedgcego odmiang kontraktu socjalnego (np. indywidualnego  programu
usamodzielniania) wobec osoby, ktdra juz jest objeta takim narzedziem, mozliwe jest
rozszerzenie zakresu wsparcia udzielanego na jego podstawie na czas udziatu danej osoby
w projekcie, np. poprzez zastosowanie aneksu do tego narzedzia.

5. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym
i obowigzkowo stosowana w projektach realizowanych przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej, przy czym LINR 2 S 1 G & 20S2Ydz2nN0OS ge&on
16t ATALdz2N &At R2 R2FAYIyazeélyil o
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6. W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, w ramach projektéw OPS* wsparciem sa
obejmowane osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, ktérym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w pierwszej
kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej.

7. ht{ A t/tw YAS GRNI Ol 2N al Y2RT ASt yAS
o charakterze zawodowym. W przypadku gdy wnioskodawcg lub partnerem jest OPS lub
PCPR, to wdrozeniem instrumentow aktywizacji zawodowej zajmuja sie podmioty
wyspecjalizowane w obszarze aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci:

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) CIS i KIS w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w rozdz. 3 pkt. 28 Wytyczrych Ministra

w2l g22dz A CAYlyadsg ¢ 11 {NBaAaAS NBItATIO2A
A T 6FHtOTFYAL dzosader 1T sel12NieadlryAasy 1 NJ

i Europejskiego Funduszazwoju Regionalnego na lata 202020

d) orgapizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia g4 kwietnia 2003 r.
ORT AL OIfy21 OA L2de&G1dz LWzt AOT yS32 A 2 ¢g2f 2

8. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR
sq realizowane przez:

a) partneréw OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;

b) PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniainstytucjach rynku
pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;

c) podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.o RT A OF f y2T OA LJ2d & (| dz LJdzo f
lub w oparciu o art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

d) podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu
jako realizatorzy projektu;

e) podmioty wybrane na zasadach dotyczgcych udzielania zaméwien okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020.

9. Ze $rodkoéw EFS nie sg finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkdéw. Bierne
formy pomocy w postaci zasitkéw mogg by¢ uznane za wktad wtasny do projektu.

10. Srodki przeznaczone na wyptate $wiadczenia wychowawczego w ramach Programu 500+
nie moga by¢ uwzgledniane jako wktad wtasny JST do projektu.

* Zadania PCPR w miastach na prawach powiatu realizujg miejskie OPS, ktére mogg by¢ nazwane ,miejskimi osrodkami pomocy
rodzinie (MOPR). pkt 6 dotyczy rowniez MOPR..
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1.

Wsparcie w postaci stazy i praktyk realizowane w ramach projektéw powinno by¢ zgodne

z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88
z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy’, tj. dokumentem
zawierajgcym zbidr wypracowanych norm i standardéw przeprowadzania wysokiej jakosci
programow stazy i praktyk.

2. Staz i praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co
najmniej stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujacy na staz/praktyke, ktéra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki, w szczegdlnosci:

- nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;

- cel stazu/praktyki zawodowej

- okredlenie stron umowy (nazwa podmiotu lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce
prowadzenia dziatalnosci oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania);

- miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej;

- dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowa: imie i nazwisko,
PESEL, data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;

- dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowg, w tym imie
i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

- date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej;

- numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;

- zakres stazu/praktyki zawodowej;

- zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia
zawodowej, zgodnie z ustalonym programem;

- wysokos¢ przewidywanego stypendium.

nalezytej realizacji stazu/praktyki

3. Zadania wykonywane w ramach stazu/praktyki s wykonywane zgodnie z programem
stazu/praktyki, ktéry jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz/praktyke we
wspotpracy z organizatorem stazu/praktyki i przedktadany do podpisu stazysty/praktykanta.
Program stazu/praktyki jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty/praktykanta.

4. Program powinien okresla¢:
- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci;
- zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki;
- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

> Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie:
na stronie: https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator
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- tresci edukacyjne, ktore stazysta/praktykant ma przyswoic¢ podczas trwania stazu/praktyki
oraz cele edukacyjno — zawodowe planowane do osiggniecia przez uczestnika
stazu/praktyki;

- harmonogram realizacji stazu/praktyki;

- sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

- dane opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki.

5. Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu/praktyki,
wyznaczonego nha etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, ktory
wprowadza stazyste/praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi),
w ktérej odbywa staz/praktyke, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu/praktyki zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie/praktykantowi na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.
Opiekun stazysty/praktykanta jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na
staz/praktyke.

6. Po zakonczeniu stazu/praktyki jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu/praktyki. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy
na staz/praktyke w formie pisemne;.

7. Podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazys$cie ocene programu stazu w formie pisemne;j.

8. Staz/praktyka zawodowa i NB I Yy A S 6 RIOSD St20 &/ AP WSizbsadnidhyc?2 6 & OK
przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktéorym odbywa sie
staz/praktyka zawodowa, okres ten moze by¢é wydtuzony stosownie do programu
stazu/praktyki zawodowej. Osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowa powinna
wykonywac powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajagcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie a w przypadku bezrobotnego bedacego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
- 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osobie odbywajacej staz/praktyke
zawodowg przystuguje prawo do okresdw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw.

9. W uzasadnionych przypadkach staze/praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w
elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzine. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny
odbywania stazu powinny zosta¢ zapisane w umowie, o ktérej mowa w pkt. 2.

10. Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke pracodawca jest obowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu/praktyki u pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni
miesigc odbywania stazu/praktyki pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu/ praktyki zawodowej u pracodawcy.

11. W okresie odbywania stazu/praktyki stazyscie/praktykantowi przystuguje stypendium
a0Fd026SY 1G5 NB YASaAt ©kdfynSnowd & yire 22ust. mpkilz T | &
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’, jezeli miesieczna liczba godzin

6Niepegna | i czbérg aakasjyacy wzestrikaprajektuo d by waj Ncego staU ni O okreSlony w
Pracy i Polityki Spogecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. wW.sprawie s:
Realizacja staUOu w elastycznych geazsitmaowahile wi epdedesj eni cazblioe sg @t
stanowi skach, dla kt-rych zostago to przewidziane zgodnie z zasadar

7z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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stazu/praktyki wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie8 - w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba, ze w
danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin
stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz’.

12. Osoby pobierajagce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art.6 ust 1pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust 6a oraz art. 12 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie uB 1 LIA SOT S Z . &tdzBcOvE dhriesit & O K U
odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Ptatnikiem sktadek za te
osoby jest podmiot kierujgcy na staz. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne tych oséb stanowi kwota wyptacanego stypendium, jezeli z zawartej umowy na
realizacje stazu/praktyki wynika prawo tej osoby do uzyskiwania swiadczenia z tytutu
uczestnictwa w stazu/praktyce.

13. W zwigzku z powyiszym, | 2 Gt a0e LISy RA dzy ge Lol OFyS3az
&0 0k LINY 1 G &ralézy rézdmée@aRa2 ¢ N

- nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.2 L2 RI (11 dz R20OK2 R2 ¢ &W¥olnignRz 245 0
poboru podatku dochodowego s3 ptatnosci na realizacje projektdw w ramach programow
finansowanych z udziatem s$rodkdw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa
Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz Srodki
finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich, o ktéorych mowa w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

- nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku2 T g Al ROT Sy Al OK 2LIAS{A 1R
'S T NRRY 5 ¢ w hdigiadkih n@dblcn@ Kaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych przez ptatnika, od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 2 L2 RI 411 dz R2OK2R2 g ¢
fizycznych sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce
obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek
dochodowy od s$wiadczern wyptacanych uczestnikom projektéw istnieje podstawa do
naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt.
Réwnoczesnie ptatnik powinien ujgé¢ sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA;

- nie pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe), ktére na podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych FA Y | y & dz2 S 7} C
0SYySTFAO2Syld 66 1T¢Ani1dz I dGey R2RIG1262
fT2adGl06 dzl 3ttt RYyA2yS LINJI ST .0SySF¥aodesSyil o «

w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne

stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu/praktyki wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.
Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w
dla kt-rych przeaspdacgnpogkdntezy obowi Nzuj Ncymi przepi sami

% Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez ptatnika

tj. beneficjenta.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do wykonywania zadan, przypadajacy w okresie odbywania stazu/praktyki, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w czasie choroby lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczgcym w stazu/praktyki, w okresie jego/jej trwania, mozna pokry¢ koszty
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajacej z
whniosku o dofinansowanie.

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy;

c) naruszenia przez uczestnika przepisow prawa i regulaminu pracy;

d) nierealizowania programu stazu/ praktyki;

Podjecie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po
wystuchaniu uczestnika projektu.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigzac¢ z pracodawcg umowe o odbyciu
stazu/praktyki w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkow odbycia stazu/
praktyki.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/
praktyki podejmie prace zarobkowg, wykonywang na podstawie umowy o prace.

Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu/praktyki i potrzebami uczestnika
projektu wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykowanych przez stazyste/praktykanta,
wymogow technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b) szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy staz/praktyka;

c) sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu/praktyki;

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta,
a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela
stazyscie/ praktykantowi informacji zwrotnej;

e) wydaje stazyscie/praktykantowi - niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki - dokument
potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki.

Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki zawiera nastepujgce informacje:

- date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki;

- cel i program stazu/praktyki;

- opis zadan wykonanych przez stazyste/praktykanta;

- opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta
w wyniku stazu/praktyki;

- ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki w formie pisemnej,
uwzgledniajaca osiggniete rezultaty oraz efekty.
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20. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub
umowie pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem) a podmiotem
przyjmujgcym na staz. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna
stazysty z okresleniem dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz
dokumentéw, ktérymi powinien dysponowac przyjmujacy na staz w przypadku kontroli
przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy uprawnione. Zasadnos¢ wyptaty
wynagrodzenia opiekunowi stazysty powinna wynikaé ze specyfiki stazu. Oceny zasadnosci
wynagrodzenia dokonuje sie podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od
beneficjenta informacji dotyczgcej specyfiki i miejsca odbywania stazu przez danego
uczestnika®®.

21. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg
jedng z ponizszych opcji i wynikajg z zatozeA porozumienia w sprawie realizacji
stazu/praktyki zawodowej™:

a) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad grupa stazystow, pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje
prace wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfika stazu?’;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/grupy stazystow
w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto mies.ie;cznie13 za opieke nad pierwszym stazysta
i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym
opiekun moze otrzymad refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami;

c) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/grupa stazystdw w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz
250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
otrzymaé refundacje za opieke nad maksymalnie 3 staiystami”.

22. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wylgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastoY A S& A t Ol Yy @na dariyh Stanoldbkdl, Aa&ktérym odbywa sie staz lub co
Y6 2YYAS2 Rgdzyl a2 YA Waranty@iieyziSie, Rjakiej dedlitoRabyije§& Yy A S
staz.

23. Organizator stazu/praktyki moze ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg stazu/praktyki
zawodowej takie jak:
a) koszty dojazdu,
b) koszty zakupu zuzywalnych materiatdw i narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia

stazu®,

“Ocena zasadnoSci wydatku zwi Nzanego z wynagrodzeniem dokonywana |j
wydat k- waah rEBum opej skiego Funduszu Rozwoj u Regional nego, Europej ¢
Sp-jnoSci r&0R&t a Pd@Idzdziag 6.2 Ocena kwalifikowalnoSci wydatku.

“"WysokoSi refundacj i, o Kkitc- maliczarta jesh propar cw opnuan kntiaec hdoa | i czby godzin st
danym miesi Ncu przez osoby odbywaj Nce stad. Liczba ta uwzglndnia 2
mowa w pkt. 9, z kt-rych skorzystanie nie pomniejsza wysokoSci ref.
“Taka forma refundaciji nie przysguguje osobom prowadzNcym jednoosob
“Kwoty wynagrodzenia opiekuna staUysty, o kt-rych mowa w tym rozdzi
“Taka forma refundaspbomi pr pwagsNauygmjjeednoosobowN dziagal noSi gospo
“Dotyczy to zakupu materiag-w ulegaj Ncych zuOyciu, wyczerpajniu | ub
zadaE stanwy’ch, w przypadku gdy kuouakowathbyf i niahsbevminég m pvr apkrt oyjcezknce
powinny to byl wygNcznie materiagy w iloSci niezbhndnej i SciSle po\
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c) szkolenia BHP stazysty/praktykanta,
w wysokosci nieprzekraczajgcej 5000 zt brutto na 1 stazyste/praktykanta, ktére sg
rozliczane jako refundacja wydatkéw poniesionych przez podmiot przyjmujacy na staz.
Katalog wydatkow nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

We wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawié¢ metodologie wyliczenia kosztow

zwigzanych z odbywaniem stazu.

wSTFdzy RI 021 (1 2&alilGs¢ 6elLl2aldSyAl fdzo R2L

1) Wsparcie w postaci refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla uczestnika w ramach projektu jest udzielane na zasadach okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzaniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
NEFdzy Rl O2A (12aililGs¢ gelLRaloSyAl fdzo R2L2al
INPR1356 VYyI LRR2t OAS R lizaktizetbhidmyspelnionla waluBkédw.J2 R I N
okreslonych w niniejszej Sekcji.

2) Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach
projektu dokonywana jest na podstawie wniosku sktadanego przez pracodawce do
beneficjenta, ktéry zawiera m.in. kalkulacje wydatkéw w kwocie netto (bez podatku VAT).

3) Podstawa refundacji, o ktérej mowa w pkt 1, jest umowa zawierana przez beneficjenta z
pracodawca.

4) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw projektu jest
dokonywana wytacznie w kwocie netto, bez podatku VAT, bez wzgledu na status podatkowy
pracodawcy. Refundacji dokonuje sie na podstawie rozliczenia w formie zestawienia
poniesionych wydatkdéw sporzgdzanego przez pracodawce na podstawie dokumentow
ksiegowych (w tym faktur), a dokumenty te sg udostepniane do wgladu na zadanie
beneficjenta.

|. Szkoleniai kursy

1. Szkolenia i kursy powinny byé¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego i regionalnego
rynku pracy.

2. Ustugi szkoleniowe powinny by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej.

3. Zgodnie z kryterium dopuszczajgcym szczegdlnym realizacja kursu/szkolenia konczy sie
nabyciem kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem lub innym
dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji.

4. W przypadku szkolen/kurséw prowadzgcych do nabycia kompetencji, wnioskodawca
powinien zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie projektu opis kompetencji zawierajgcy
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetni¢ uczestnik projektu, tj. informacje o efektach
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uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Okreslenie efektdw uczenia sie oznacza
wskazanie, co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie kompetencje posiadac po
zakonczeniu danej formy wsparcia. Konieczne jest zatem wskazanie zapisow
potwierdzajgcych zaplanowanie etapdw, ktore prowadzg do nabycia kompetenciji.

5. W przypadku nabywania kompetencji w ramach projektu nalezy opisa¢ fakt ich nabycia
poprzez odniesienie sie do nastepujgcych etapdéw:
ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj.
efektéw uczenia sie, ktdre osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow

oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich ww. etapéw Whnioskodawca
we whniosku o dofinansowanie musi opisa¢ standard wymagan (efekty uczenia sie, ktére
0siggna uczestnicy szkolenia) i sposob weryfikacji nabycia kompetencji (egzamin zewnetrzny,
test, rozmowa oceniajaca, etc.)

t 2RAGF626S AYyTF2NXI 02S R2(&O0W Ndnhaih mzieddv] A o1 Y
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z Listg sprawdzajgcg do
weryfikacji czy dany dokument mozna uznac¢ za potwierdzajgcy kwalifikacje na potrzeby

mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji stanowi zatacznik nr

14 do Regulaminu konkursu.

Dokonywanie uzgodnien w zakresie uznania kwalifikacji bedzie przeprowadzane przez IZ

na etapie rozliczania projektu w oparciuot 2 Ra il 626S Ay TFT2N¥I O02S R2
16FEATFTALEFO2A 6 NI YI OK LINE 25idsdtzeng w alyddikdnF A Y I Y
14 do Regulaminu konkursu.

6. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe'®Z 1 s NB
YASaAt Ol yAS ¢ &%y @kesdym mowawzart. 72lust. A gki1dztawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®®, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia/kursu
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie z tym, ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutdw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art.6 ust 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.o 3 @ 8 G SYA S dzo ST LJa% 66lus. Z pkid LI2 O S
244, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27

* w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w
projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika projektu w sytuacji
rezygnacji ze stypendium.

Y7 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych przez
ptatnika tj. podmiot kierujacy na szkolenie.

87 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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8.

9.

10.

2.

sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych).
Ptatnikiem skfadek za te osoby jest podmiot kierujacy na szkolenie/kurs. Podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych oséb stanowi kwota wyptacanego stypendium.

W zwigzku z powyiszym, | 62 Ut a0 LISYRAdzy g e LIl OF yS3z
e

al 12t SyASkldNB yIlIftSdoe NRIdzYASs 2F12Y

nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.2 L2 Rl 1 dz R2OK2 R2 ¢ &W¥olnignRz 2 45 0

poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektdw w ramach programéw
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa
Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz sSrodki
finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

- nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust.

2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku 2 T A1 ROI SyAl OK 2LIAShA

' S 1T NRRY 5 ¢ w hddgiadkih n@dble2an@ Kaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych przez pfatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki

R

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 2 L2 RI 411 dz R2OK2R2 4 ¢

fizycnych sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesigce
obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek
dochodowy od $wiadczen wyptacanych uczestnikom projektéow istnieje podstawa do
naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zi.
Réwnoczesnie ptatnik powinien ujgé¢ sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA;

- nie pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe), ktére na podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13

paidziernika 1998r.,2 &8 a0 SYAS dz0 ST TR BIOYy &2 & L 08I0

66 T o6ANDT {dz 1 GeyY R2RIG1262Z 2LIN} Ol
dz6 1 3t t RyA2y S LI SHzROSYBFAORBFET G dz0

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie uczestnikowi przystuguje
wynagrodzenie za okres udokumentowane] niezdolnosci do odbywania szkolenia/kursu
przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniu/kursie, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajgcej z
whniosku o dofinansowanie.

Zatrudnienie wspomagane
W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest

wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie ponizsze warunki:
a) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepisow
prawa pracy i zatrudniania oséb niepetnosprawnych;
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b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym takze doswiadczenie
w formie wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

3. Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego s3 realizowane przez trenera pracy, ktéry
moze zostaé réwniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.

4. Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystac
rowniez z ustug asystenta osoby z niepetnosprawno$ciami oraz ze wsparcia innych
specjalistéw ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia..

5. Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:
a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;
b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego;
c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcsy;
d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.

Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych
potrzeb 0séb z niepetnosprawnos$ciami ale nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

317 t NPANI Y tlFZ2alig26S32 CdzyRdzal dz wSKI 0Af A
Celem Programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
,Partnerstwo dla o0séb z niepetnosprawnosciami" jest finansowanie wkfadu wtasnego
dla organizacji pozarzgdowych realizujgcych projekty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami.

W ramach Programu, PFRON zapewnia srodki na wspoétfinansowanie projektow realizowanych na
rzecz 0séb niepetnosprawnych w ramach regionalnych programéw operacyjnych. Srodki
PFRON przeznaczone bedg na zapewnienie wktadu wtasnego dla organizacji pozarzadowych
realizujgcych projekty dedykowane w__ catosci aktywizacji spofeczno-zawodowej o0sdb
niepetnosprawnych.

Adresatami wsparcia ze Srodkow PFRON w ramach Programu sg organizacje pozarzadowe,
ktére spetnig kryteria uczestnictwa w Programie, w szczegdlnosci prowadzg dziatalnos¢ na
rzecz os6b z niepetnosprawnosciami. Szczegétowe warunki dostepu do uczestnictwa w
Programie ,Partnerstwo dla osob z niepetnosprawnosciami" (w zakresie sfinansowania ze
srodkéow PFRON wktadu wtasnego) dla adresatow programu stanowig zatgcznik nr 18, 19, 20 do
Regulaminu konkursu.

Beneficjentami wsparcia w projektach realizowanych przez organizacje pozarzgdowe, ktére
spetnig kryteria dostepu do uczestnictwa w programie, sg osoby z niepetnosprawnosciami, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016, p0z.2046, z pdzn. zm.).

UWAGA:
W trakcie uczestnictwa w projekcie osoba z niepetnosprawnoscia powinna posiada¢ wazne
orzeczenie o niepetnosprawnosci/ stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.
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Organizacja pozarzgdowa ubiegajgca sie o przyznanie przez PFRON srodkéw na wymagany
wktad witasny powinna zgtosi¢ sie do wojewddzkiego oddziatu PFRON. W przypadku pozytywnej
weryfikacji przez oddziat PFRON, organizacja uzyskuje zapewnienie finansowania wktadu
wilasnego, ktére zostanie jej przekazane wraz z dofinasowaniem w ramach umowy o
dofinansowanie projektu.

Szczegotowe procedury realizacji programu znajdujg sie na stronie: https://www.pfron.org.pl/o-
funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/partnerstwo-dla-osob-z
niepelnosprawnosciami/

3.1.8 Wskazniki stosowane w ramach konkursu oraz ich planowane warto$ci do osiggniecia:
Whnioskodawca ma obowigzek wybrania z listy wskaznikéw rezultatu bezposredniego oraz
wskaznikéw produktu wszystkich wskaznikéw adekwatnych do planowanych dziatan w projekcie
oraz monitorowania ich w trakcie realizacji projektu.

Ponizej wskazano liste wskaznikéw, ktére bedg monitorowane w ramach projektéw sktadanych
w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs i ktére obligatoryjnie powinny znalezé sie w projekcie z
uwzglednieniem typu projektu/grupy docelowej objetej wsparciem.

We wniosku o dofinansowanie w czesci £ L @ 2 aralkzy wyhrdé W GWA2014EFS z listy
rozwijanej wszystkie wskazniki, ktore dotycza bezposrednio form wsparcia, grup docelowych
zaplanowanych w projekcie oraz okresli¢ ich wartosci docelowe wieksze od zera.

231F7TYATA LINERdz] G dzy
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Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym objetych osoby 597
wsparciem w programie

5STFAYyAO2lI gailliTyAall
Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi
wz {NBaAS NBFfATIFIO2A LINI SRaAAt T At 6 20:
I 612Nl eadlryASY I NRR]1s56¢6 O9dzNRLS2a1AS32
Rozwoju Regionalnego na lata 262@20.0cena spetnienia poszczegdlnych kryteridw nastepuje
poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1. osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc
spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, przy czym
nie ma obowigzku wskazywania, ktéra przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

2. osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym - np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania, ktéra przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

3. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywajgce w pieczy
zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
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ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - np.
oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku osdb niepetnoletnich np.
rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

4. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich - np. os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od kuratora lub zaswiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie pracg z nieletnimi o
charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym lub inny dokument
potwierdzajacy zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

5. osoby przebywajgce w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2198 1z pdin. zm.) - np. oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

6. osoby z niepetnosprawnoscig, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 - odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba osdéb z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie);

7. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
0sobg z niepetnosprawnoscig - np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajagcy ww.
sytuacje;

8. osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - np. oswiadczenie uczestnika lub
jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od lekarza
lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

9. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — np. oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg)
lub zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

10. osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg)
lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z Programu.

Zapisy 2 8 180T yeaoOK ¢ 1T FINBaA&AS NBFEATIFO2A  LINJ
T 6FtOTFYyAL dzo s a6 | i ge1 2Nl eaidlyasSy 1

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego atea 20142020 dot. definicji osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w stosunku do informacji
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przedstawionej powyzej.
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Liczba o0s6b z niepetnosprawnos$ciami

objetych wsparciem w programie (Cl) osoby 18

5STAYyAO2F gailiyall
Przynalezno$¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm) a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Definicja opracowana na podstawie W& (1 & O1 y e OK 7 T F1{NBaaSs
A YASREAINEBYAYIlIO2AX ¢ Ge&Y R2aidt LIY2T1T OA Rt
allya 120ASG A Ytoolel y g N2030: OK Fdzy Rdzal
Informacje dodatkowe:
Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegélnosci:
U orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
U orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osdb, ktére nie ukorczyty 16
roku zycia,
U orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
U orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,
U orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim,
U inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),
U w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajagcy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

a1FTyA]l NBT dzfgo:r Gdz 6ST LI2T NBRY A S
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Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty 0
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po osoby 31%
opuszczeniu programu.

5STAYyAO2F gailiyAail

Definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba
2450 | F3ANRPO2Y@OK dzosadeSY tdzo se{f dzOl SyA
Definicja i sposdb pomiaru uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspdlnym: f AOT ol 2
dzl ealtrove 16t AFALLFO2S L2 2LJzail Ol Sy Adz LINE

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji
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zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie
standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych.

c) ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Pordwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéow etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegélnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Definicje w petnym brzmieniu i sposéb pomiaru okreslono
w Zatgczniku nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikéow Kluczowych 2014-2020 - EFS do Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
2020 z dnia 9 lipca 2018 r. (Zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu ).
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Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych osoby 36%
pracy po opuszczeniu programu.

58FAYAOE 64111 yA]

Definicja osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba
24350 | F3INRPO2ye@OK dzosaidgSyYy fdzo gt dzOl SyaA
Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére
otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik nie

obejmuje osdb, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznikaY f A OT o6 | 2as0 L
LINE g RT DOBYA RIAIFIOIEYy2108 yI & 0pragyamig bk bghK
bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: £ A OT 6 | 2as50 0ST NRro62Y

0ST NRro2lGyeOKI 2062t i 8o é&widpaysihpNddticpisjekiu. LINE I N

Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach
zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od
razu podjaé zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jak we wskazniku wspdélnym:
fAOT ol 24850 O0ASNYyeoOK Tl ¢g2R2623% Llal dzl dz2n
Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.
Definicje w petnym brzmieniu i sposéb pomiaru okreslono w Zataczniku nr 2 Wspdlna Lista
Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczcowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r.
(zatacznik nr 13 do Regulaminu konkursu).
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Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pracujgcych po
opuszczeniu programu (tacznie  z
pracujgcymi na wiasny rachunek).

osoby 12%

5STAYyAO2E gallTyAll
Definicja osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba
24350 T 13INRPO2YR@OK dzosaidegSYy fdzo ¢e1f dzOl Sy
Definicja 0sdb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
jak we wskazniku wspolnym: £ A OT 6 | 2850 LIN) Odz2noe oKz oOn
gO0Faye NI OKdzyS1 = LIymadndgaaviskarhildytycaiavyladbhi: 8 ddosibd
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu
we wsparciu byty bezrobotne lub bierne zawodowo.
Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.
Definicje w petnym brzmieniu i sposéb pomiaru okreslono w Zatgczniku nr 2 Wspdlna Lista
Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r.
(Zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu ).
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Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujacych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, osoby 40%
pracujgcych (tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ nawtasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

58FTAYAO2F galliyAll

Definicja 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: Liczba
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Pomiar dotyczy uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspdlnym (Cl): [ A OT o6 | 2
dzl eallrove 16t AFALIO2S LI 2LJzal O Sy Adz LINR
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Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtoSnomdwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier w
dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych obiektéw i poruszanie sie po nich
osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi. Jako obiekty rozumie sie
obiekty budowlane czyli konstrukcje potaczone z gruntem w sposdb trwaty, wykonane z
materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg.
def. PKOB). Nalezy podac liczbe obiektow, w ktérych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w
sprzet, a nie liczbe sprzetéw, urzadzen itp. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw,
nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektéw w
rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.

bl 1l gl ¢gailTyAll Jednostka miary
[ AOT oI 2as50 202t 1@ OK al2f{

osoby

kompetencji cyfrowych

58FAYAOSl A1 T YALLl

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych t;j.
m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz kompetencji
Scisle informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami,
administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowac¢ wszystkie osoby, ktére
skorzystaty ze wsparcia w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie
szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zostaé wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajgcy kompetencje
w ramach zajeé szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci
pogrupowania wskaznika wedtug programoéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

~
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komunikacyjne sztuki
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Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéow edukacyjno-szkoleniowych,
rowniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and Communications
Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/
przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji
elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzadzen
telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych; dziatania edukacyjne i
szkoleniowe.

W  zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie projektu
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wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub
podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy projektow). Podmiotu, do
ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z
rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywaé w module Uczestnicy projektéw w
SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe,
szkoty, ktére beda wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji
z innymi podmiotami.

W przypadku, gdy Beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujg¢ wartosc
»1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci
wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych w skfad partnerstwa, ktéry wdrozyt w
swojej dziatalnosci narzedzia TIK.
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Regulaminu konkursu.

Whioskodawca powinien oszacowac wartos¢ wskaznika efektywnosci spotecznej oraz wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na co najmniej minimalnym poziomie, biorgc pod uwage grupe
docelowg objetg wsparciem w projekcie oraz wskazac je we wniosku o dofinansowanie w czesci
VI.2.2.

Minimalne poziomy wskaznika efektywnosci spotecznej oraz wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej wynoszg:

1 FTyAl SFS1ihdesy21 OA alLRoSoOlySeay
co najmniej 34 % w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami,
- co najmniej 34 % w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

231F1TyAl STS1hGesy2] OA 1T I GNUYzZRYASyA2gsS2yY
- co najmniej 12 % w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami,
- co najmniej 25 % w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

t 2YAL NI ST S (12ypd/2 1A0AS RMAPRERSOy 21 OA 1 F (NHRYASYA26
1. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-
2020 koniecznos$¢ stosowania kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowe]j dotyczy wszystkich projektéw przewidujgcych bezposrednie wsparcie dla
0s0b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz wspierajgcych
aktywizacje spoteczno-zawodowa.

2. Efektywnos$é¢ spofeczna jest mierzona wsréd oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym lub zdrowotnym, a efektywnosc¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym.
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3. Efektywno$¢ spoteczna i efektywno$é zatrudnieniowa 2 S & { YASNI 2y
w odniesieniu do:
a) osbb z niepetnosprawnosciami;
b) pozostatych osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

4. Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
(tj. wytaczenie z licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium)
stosuje sie do:

a) oséb nieletnich, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich,

b) os6b do 18 roku zycia lub do zakorczenia realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki,

C) osdb, ktére w ramach projektu lub po zakorczeniu jego realizacji podjety nauke
w formach szkolnych.

5. Jesli uczestnik projektu wzigt udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz nie stosujg
sie do niego wyfaczenia wskazane w pkt 4, powinien by¢ brany pod uwage przy pomiarze
zaréwno efektywnosci spotecznej, jak i zatrudnieniowej.

6. Projekty skierowane wyfacznie do oséb wobec ktérych nie ma obowigzku stosowania
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie bedg mogty by¢ realizowane w ramach
konkursu, poniewaz nie spetnig kryterium dopuszczajgcego wskazanego w regulaminie
konkursu. Nalezy réwniez mie¢ na uwadze, iz celem Dziatania 7.1 jest zwiekszenie
aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnosci do zatrudnienia. Projekty w ramach
Dziatania 7.1 powinny by¢ zatem ukierunkowane na realizacje tego celu.

7. Beneficjent realizujgcy projekt zostanie zobowigzany w umowie o dofinansowanie
projektu do tego, by na etapie rekrutacji do projektu zobligowa¢ uczestnikéw projektu do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spotecznej
i efektywnosci zatrudnieniowe;.

8. W zwigzku z pomiarem wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym uczestnik
zakonczyt udziat w projekcie, w przypadku oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie
w koncowym okresie jego realizacji, beneficjent jest zobowigzany do przekazania
ostatecznych danych na temat realizacji wskaznika efektywnosci spotecznej i
efektywnosci zatrudnieniowej nie pdzniej niz po uptywie 100 dni od zakonczenia realizacji
projektu.

Materiat informacyjny dotyczacy sposobu pomiaru efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej stanowi zatgcznik nr 16 Regulaminu konkursu. Informacja o wykonaniu
wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej stanowi zatgcznik nr 17
Regulaminu konkursu.

t 2YAI N 681 T VALl S¥Slidesy2] Oh aLkR oSOl ySeo
9. Efektywno$é spoteczna jest mierzona:
a) wsréd uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
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monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020";

b) wsréd uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uznaé zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze Sciezkg udziatu w
projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz
uprzednio byto to planowane mozina uznaé¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na
potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tacznej liczby uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w
rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug i aktywnej integracji wskazanych
w pkt 2.

10. Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do odsetka uczestnikdw projektu, ktérzy po
zakoniczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢
rozumiany m. in. jako:

- rozpoczecie nauki;

- wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

- zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

- poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw;

- podjecie wolontariatu;

- poprawa stanu zdrowia;

- ograniczenie natogow;

- doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami);

11. Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spotecznej nastepuje na podstawie
dokumentéw potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej
i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia lub udziat w dalszej aktywizacji spotecznej,
spoteczno — zawodowej lub zawodowej, np.:
- opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego odnoszgca sie do
dziatan z zakresu aktywnej integracji potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z rdinych
instytucji (zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii
uzaleznienia, zaswiadczenie o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach CIS, KIS,
zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu, zaswiadczenie o rejestracji w PUP).

12. Kryterium efektywnoéci spotecznej jest weryfikowane w terminie R2 o Y bhS ait O
zakoniczenia udziatu w projekcie w rozumieniu pkt 9 lit. b.
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13. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktdrzy
znale?li sie w jednej z ponizszych sytuacji:
a) jako osoby bierne zawodowo?® lub bezrobotne w momencie przystgpienia do
projektu, podjeli zatrudnienie? po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie
jego trwania;

¥ 7a rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy
charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

° Osoby bierne zawodowo w rozumieniu 2 & tieol }/éAOK R TFHINBaAaAS NBLFEATEFO2A LINJ SRaA
Cdzy Rdza 1 dz { LI20SOT yS32 ¢ 2@&@0 NI S NEyldz LINF}O& yI fFaGF wnawmn
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b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli
poszukiwa¢ pracy?® po zakoriczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do
projektu, podjeli dalszg aktywizacje zawodowg, w tym w projekcie realizowanym
w ramach PI 9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakoriczeniu udziatu w projekcie
lub w trakcie jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu
podjeli zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w trakcie trwania projektu
lub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w
przedsiebiorstwie spotecznym (PS).

14. Wszystkie wymienione w pkt 13 sytuacje uznawane s3 za spetnienie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci
spoteczne;.

15. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikdéw projektu, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu EFS lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy lub

c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

16. Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nastepuje na
podstawie przedtozonych przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia (np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawne;j
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu), lub dokumentu potwierdzajgcego
zatozenie dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez uprawniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, lub wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany
przez beneficjenta albo uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta).
Potwierdzeniem faktu poszukiwania pracy moze byé np. zaswiadczenie z urzedu pracy
o dokonaniu rejestracji.

W celu potwierdzenia podjecia dalszej aktywizacji zawodowej w projekcie realizowanym
w ramach Pl 9v lub CT 8 wystarczajgce jest dostarczenie dokumentédw poswiadczajacych
uczestnictwo w takim projekcie (np. umowa uczestnictwa).

17. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3 miesit'cy
od zakonczenia udziatu w projekcie, tj. zakoniczenia uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub przerwania
udziatu w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy,
lub podjecia pracy, jednak jednoczes$nie kontynuowania udziatu w projekcie.

1 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspélnego f A OT 6 | 2450 LINI Odz2nO& oKz onoiyas
GO aye NI OKdzyS1 I Lidvskaahdiizad i SFiAyi2 QNRANI WUNBEAS Y2yAG2NR G YAl
LINEANI Ysg 2LISNI OR20/ @ OK y I fFGF wnamn

22 poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika f A O1 o | 2850 OASNYyeoOK Tl g2R2¢62% LRal
programuwskazanejw 2 @ &8 OT y@OK ¢ T {NB&AS Y2yAl2NRGLFYAl LI&Gt LMz NI SOI
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UWAGA:

Wskaznik rezultatu bezposredniego ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)”
- wynikajacy ze Wspdlnej Listy Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 jest wskaznikiem
odrebnym od wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. We wniosku o dofinansowanie
projektu nalezy wykazac¢ oba te wskazniki.

3.2 Informacje o konkursie

3.2.1 Projekty, na ktore ogtaszany jest nabdér wnioskéw, realizowane sg3 w ramach RPOWP
2014-2020, Osi Priorytetowej VIl Poprawa & LJs 2y 2 | OA, Dz&aQ2 BB 102 y &R | O Z
aktywnej integracji.
3.2.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajacej (1Z) dla RPOWP 2014-2020 petni Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego.
3.2.3 Instytucja Organizujgcg Konkurs (IOK) jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, adres: ul. Poleska 89, 15-874
Biatystok.
3.2.4 Projekty dofinansowane sg ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
3.2.5 W ramach konkursu nie przewiduje sie podziatu na rundy.
3.2.6 Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informaciji
o zasadach jego przeprowadzania, listy projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz
listy projektéw ktdre spetnity kryteria i uzyskaty wymagang liczbe punktéw (z wyrdznieniem
projektéw wybranych do dofinansowania).
3.2.7 Wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu udziela I0OK w odpowiedzi na zapytania
kierowane na adres: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Poleska 89, 15-874
Biatystok lub na adresy poczty elektronicznej lub telefonicznie. Dane kontaktowe zostaty
wskazane w rozdziale X.
3.2.8 Wyjasnienia o charakterze ogdélnym publikowane sg na stronie internetowej IOK.
W przypadku znaczacej liczby pytan mogacych negatywnie wptywac na realizacje podstawowych
zadan, 10K zastrzega sobie prawo do publikowania odpowiedzi na kluczowe lub powtarzajgce
sie najczesciej pytania. Odpowiedzi udzielane na pytania zwigzane z procedurg wyboru projektow
sg wigzgce do momentu opublikowania zmiany odpowiedzi. Jezeli zmiana odpowiedzi nie wynika
z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa wnioskodawcy, ktérzy zastosowali sie do danej
odpowiedzi i ztozyli wniosek o dofinansowanie w oparciu o wskazéwki w niej zawarte, nie moga
ponosi¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zmiang odpowiedzi.
3.2.9 Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli
nie okreslono inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzied terminu
przypada na dzient ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien
po dniu lub dniach wolnych od pracy.
3.2.10 W uzasadnionych sytuacjach I0K ma prawo anulowa¢ ogtoszony przez siebie konkurs np.
w zwigzku ze:
a) zdarzeniami losowymi, ktérych nie da sie przewidzie¢ na etapie konstruowania zatozen
przedmiotowego regulaminu,
b) zmiang krajowych aktéw prawnych/wytycznych wptywajgcych w sposdb istotny na proces
wyboru projektédw do dofinansowania.

W przypadku anulowania konkursu |0OK przekaze do publicznej wiadomosci informacje
o anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami, za pomoca ktérych
przekazano informacje o ogtoszeniu konkursu.
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Catkowita kwota srodkéw w ramach EFS przeznaczonych na konkurs wynosi 10 000 000 PLN

IOK zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany, w trakcie trwania konkursu, kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw, w tym w wyniku zmiany kursu euro.

Beneficjent (Wnioskodawca) jest zobowigzany do wniesienia do projektu wktadu witasnego
stanowigcego: YA YA YdzY mMp: geRI G156 16FEfATAL26 Yye

UWAGA:

Whnioskodawca moze sie ubiega¢ o sfinansowanie wktadu wiasnego w petnej wysokosci ze
srodkéw PFRON w projektach realizowanych przez organizacje pozarzgdowe, skierowanych
wytgcznie do 0sdb z niepetnosprawnosciami i/lub do ich otoczenia. Szczegdty znajdujg w pkt
6.5.3 regulaminu konkursu.

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu wynosi: 85%

IOK po rozstrzygnieciu konkursu moze zwiekszy¢ kwote Srodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie projektéw w ramach konkursu. Przy zwiekszeniu kwoty musi zostaé zachowana
zasada réwnego traktowania, co moze polegaé na objeciu dofinansowaniem kolejno wszystkich
projektéw, ktére uzyskaty takg sama liczbe punktéw.

IOK przewiduje mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w
konkursie jeszcze przed rozstrzygnieciem konkursu.

3.4 Forma finansowania

3.4.1 Zgodnie z ustawa o finansach publicznych w budzecie panstwa wyodrebniono budzet
srodkéw europejskich (w tym srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz przyjeto
zasade, iz ptatnosci ze Srodkdw europejskich w czesci dotyczacej wspoétfinansowania z EFS (85%)
beda dokonywane na rzecz Beneficjentéw przez Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK).

3.4.2 Srodki na realizacje projektu sa wypfacane jako dofinansowanie w formie zaliczki, zgodnie
z harmonogramem ptatnosci okreslonym w umowie o dofinansowanie projektu, z zastrzezeniem
regulacji zawartych w dziale ,Rozliczanie i ptatnosci” OWU. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dofinansowanie moze byé wyptacane w formie refundacji kosztéw poniesionych
przez Beneficjenta.

3.4.3 Transze dofinansowania przekazywane sg na rachunek bankowy, wskazany w umowie
o dofinansowanie projektu. Ptatnosci w ramach projektu powinny byé regulowane za
posrednictwem tego rachunku.

3.4.4 We wniosku o dofinansowanie nalezy kazdorazowo zaznaczy¢, ktéry wydatek stanowi
wktad wtasny i z jakich Zrédet zostanie sfinansowany.

3.4.5 Zardwno beneficjenci, jak i cztonkowie partnerstwa, ktdrzy ponoszg wydatki w projekcie
sg zobowigzani do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wszystkich wydatkéw i kosztow lub do
korzystania z odpowiedniego kodu ksiegowego dla wszystkich transakcji zwigzanych z danym
projektem.

3.4.6 Pierwsza transza dofinansowania przekazywana jest na podstawie ztozonego w terminie
okreslonym w § 6 ust. 1 OWU wniosku o ptatnos¢ w wysokosci okreslonej w harmonogramie
ptatnosci, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 11 OWU oraz
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niestwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w § 29 OWU (przestanki rozwigzania umowy w
trybie natychmiastowym). Maksymalna wysokos¢ pierwszej transzy jest ustalana indywidualnie
dla kazdego Projektu przez IZ RPOWP z uwzglednieniem § 4 ust. 1. Przekazanie pierwszej transzy
dofinansowania moze nastgpi¢ albo po zatwierdzeniu wniosku o pfatnos¢ (w przypadku gdy
whiosek o ptatnos¢ jest prawidtowy) albo po odestaniu Beneficjentowi wniosku do poprawy (w
przypadku gdy wniosek o ptatnosé wymaga dalszych korekt);

3.4.7 Kolejna transza: po zweryfikowaniu pierwszej wersji wniosku o ptatnos¢ ztozonego przez
Beneficjenta oraz niestwierdzeniu okolicznosci, o ktéorych mowa w § 29 OWU (przestanki
rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym), 1Z RPOWP przekazuje kolejng transze
Beneficjentowi (o ile wniosek o ptatnos¢ stanowi podstawe do wyptaty srodkéw) przy czym:

U w przypadku zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ — srodki sg przekazywane po zatwierdzeniu

co najmniej 70% ftacznej kwoty otrzymanych na dzien zatwierdzania wniosku transz
dofinansowania;

U w przypadku odestania wniosku o ptatno$¢ do poprawy — Srodki sg przekazywane po
spetnieniu nastepujgcego warunku:

a) wykazania w dotychczas ztozonych wnioskach o ptatno$¢ wydatkéw kwalifikowalnych
rozliczajacych co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych na dzien odsytania do poprawy
whniosku transz dofinansowania i wydatki w tej kwocie nie wymagaja dalszych wyjasnien.

3.4.8 W chwili zatwierdzania do wyptfaty kolejnej transzy dofinansowania 1Z RPOWP jest
zobowigzana do uwzglednienia srodkéw faktycznie przekazanych Beneficjentowi na dzien
zatwierdzenia wniosku o ptatnos$é, w tym réwniez po ztozeniu przez Beneficjenta wnioskéow o
ptatno$é, co do ktdérych IZ RPOWP dokonata zlecenia ptatnosci. Limit 70 % dofinansowania
rozpatrywany jest kumulatywnie. 1IZ RPOWP dokonuje poréwnania rozliczonych dotychczas w
ramach Projektu wydatkdéw, biorgc pod uwage wydatki w zatwierdzonych uprzednio wnioskach o
ptatnosé, pomniejszonych o stwierdzone wydatki niekwalifikowalne/nieprawidtowosci.

3.4.9 Wymogoéw okreslonych powyzej w zakresie dotyczacym obowigzku rozliczenia 70%
tacznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania nie stosuje sie w przypadku projektéw, w
ktérych catosé lub czesé¢ wydatkdéw dokonywana jest na podstawie art. 67 ust. 1 litera b-d
Rozporzadzenia ogdlnego. IZ RPOWP moze wstrzymac wyptate kolejnych transz zaliczki do czasu
przedfozenia przez Beneficjenta dokumentacji potwierdzajgcej prawidtowo$é wydatkowania
dotychczas otrzymanych zaliczek, chyba ze Beneficjent rozliczyt w dotychczas ztozonych
whnioskach o ptatnos¢ co najmniej 70% otrzymanych dotychczas transz zaliczek.

3.4.10 W przypadku nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote stanowigca co najmniej 70%
tacznej kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania® lub w terminie 14 dni od uptywu
terminu wynikajacego z harmonogramu pfatnosci, od srodkdw pozostatych do rozliczenia,
przekazanych w ramach zaliczki, nalicza sie odsetki jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od
dnia przekazania srodkéw do dnia ztozenia wniosku o pfatno$é. Powyiszy przepis dotyczy
whnioskow o pfatnosé, ktére zgodnie z harmonogramem ptatnosci sktadane sg w celu przekazania
kolejnej transzy dofinansowania oraz koncowego wniosku o ptatnosé.

3.4.11 Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddéw, ktére powstajg w zwigzku
z realizacjg projektu. W przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody, Beneficjent
wykazuje we wnioskach o ptatno$¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu
na rachunek 1Z RPOWP na koniec roku budzetowego, a w przypadku koricowego wniosku
o ptatnos¢, przed uptywem 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji
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projektu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej. Od wygenerowanego dochodu nie s3
naliczane odsetki.

IZ RPOWP moze wezwacé Beneficjenta do zwrotu dochodu w innym terminie niz wskazany
powyze;j.
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3.5.1 10K na podstawie art. 44 ustawy wdrozeniowej powotuje Komisje Oceny Projektow (KOP).
KOP stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektéw, jej zadaniem jest ocena projektéw
zgtaszanych w ramach RPOWP 2014-2020, zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez Komitet
Monitorujgcy RPOWP 2014-2020 (uchwaty nr 29/2019 z dnia 7 pazdziernika 2019 r. oraz nr
46/2018 z dnia 30 listopada 2018 r.). KOP dziata od momentu rozpoczecia procesu oceny do
rozstrzygniecia konkursu. Zadania, zasady, organizacja oraz tryb dziatania KOP okreslony jest w
Regulaminie pracy KOP RPOWP 2014-2020 w ramach EFS.
3.5.2 W skfad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw mogg wchodzi¢:

a) pracownicy 10K,

b) eksperci, o ktédrych mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej,

c) pracownicy innych departamentéw merytorycznych Urzedu Marszatkowskiego i jednostek

podlegtych,
d) pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art.2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

3.5.3 Cztonkowie KOP przed udziatem w pracach KOP podpisujg deklaracje poufnosci.
Natomiast oswiadczenie o bezstronnosci jest podpisywane przez oceniajgcego w odniesieniu do
kazdego ocenianego przez niego projektu. W uzasadnionych przypadkach w pracach KOP moga
uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku do
IOK w systemie wdrazania programu operacyjnego oraz partnerzy. W pracach KOP, na pisemny
whniosek wojewody w charakterze obserwatora moze wzig¢ udziat wojewoda lub jego
przedstawiciel. Obserwator bierze udziat w posiedzeniu KOP, lecz nie uczestniczy w ocenie
whnioskow o dofinansowanie projektédw. Obserwator zobligowany jest do podpisania deklaracji
poufnosci.
3.5.4 Przed rozpoczeciem oceny formalno-merytorycznej wniosku nastepuje weryfikacja
spetnienia warunkdéw formalnych tj. stwierdzenia czy nie wystgpity braki w zakresie warunkdw
formalnych okreslonych w pkt. 5.1 Regulaminu konkursu. Wzér karty weryfikacji warunkéw
formalnych wniosku wspoétfinansowanego z EFS stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu.
W przypadku stwierdzenia brakow w zakresie warunkéw formalnych i/lub oczywistych omytek
podlegajgcych uzupetnieniu lub poprawie do Whnioskodawcy wysytane jest wezwanie do
uzupetnienia wniosku i/lub poprawy omytek. Obowigzkiem Wnioskodawcy jest usuniecie
wskazanych omytek i/lub uzupetnienie wniosku w terminie wyznaczonym przez I0K, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia i w konsekwencji niedopuszczenia projektu do oceny.
IOK nie przewiduje mozliwosci poprawienia zidentyfikowanych oczywistych omytek z urzedu.
3.5.5 Za doreczenie wezwania uznaje sie potwierdzenie odbioru pisma wystanego drogg
pocztowgq na adres podany we wniosku o dofinansowanie.
3.5.6 Whnioskodawca powinien stosowac sie do wskazowek zawartych w otrzymanym od I0K

wezwaniu oraz przestrzegac¢ regut dotyczacych przygotowywania wniosku o dofinansowanie
opisanych w L y & (i NHz] O 2 AGWIxB0&4iotaz GWARAL14 EBGzw L vy a O NHz] O2A g e L
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3.5.7 Whnioskodawca ma prawo do jednorazowego poprawienia i/lub uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie, tylko w zakresie i na zasadach opisanych powyzej.

3.5.8 Po uzupetnieniu przez Wnioskodawce wniosku i/lub poprawieniu w nim oczywistych
omytek dokonywana jest ponowna weryfikacja spetnienia warunkéw formalnych, w wyniku
ktérej w przypadku stwierdzenia poprawnosci wniosku w zakresie warunkéw formalnych,
whniosek kierowany jest do oceny formalno-merytoryczne;j.

3.5.9 Nieuzupetnienie braku w zakresie warunkéw formalnych lub niepoprawienie oczywistej
omytki przez Wnioskodawce na wezwanie 10K, w mysl art. 43 ustawy skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. Taki sam skutek bedzie miato
uzupetnienie wniosku niezgodnie z wezwaniem, w tym z uchybieniem wyznaczonego terminu.
Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie projektu do oceny.
3.5.10 Jedynym warunkiem formalnym niepodlegajgcym uzupetnieniu jest ztozenie wniosku o
dofinansowanie projektu po terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie. W takiej sytuacji
wniosek o dofinansowanie pozostawia sie bez rozpatrzenia. W przypadku ztozenia przez
Beneficjenta wniosku o dofinansowanie (wersji elektronicznej) po dniu zamkniecia konkursu —
whniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym Whnioskodawca zostaje pisemnie poinformowany.
3.5.11 KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej wniosku za pomocg karty oceny formalno-
merytorycznej, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu konkursu. Kazdy ztozony w
trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez Wnioskodawce
albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowej) oceniany jest przez
dwéch losowo wybranych cztonkéw KOP. Losowanie odbywa sie w obecnos$ci co najmniej
3 cztonkéw KOP i ewentualnie obserwatoréw. Ocena ma na celu sprawdzenie czy dany wniosek
spetnia ogdlne kryteria wyboru (kryteria formalne, kryteria merytoryczne, kryteria dopuszczajgce
ogdlne) i szczegdtowe kryteria wyboru (dopuszczajgce szczegdlne, premiujgce). Wniosek, ktéry
nie spetni ktéregokolwiek z kryteridw okreslonych w pkt 5.2 przedmiotowego Regulaminu
zostanie odrzucony. Wnioski o dofinansowanie, ktére spetnity wszystkie kryteria oceny formalno-
merytorycznej przekazywane sg do etapu negocjacji (jesli dotyczy), o czym wnioskodawca jest
informowany pisemnie.

3.5.12 KOP moze zwrdci¢ sie na etapie oceny formalno-merytorycznej do Whnioskodawcy z
prosbg o ztozenie dodatkowego wyjasnienia do wniosku oraz o uzupetnienie i/lub poprawe
btedéw we wniosku, jesli zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium. IOK w trakcie
uzupetniania lub poprawiania projektu zapewnia réwne traktowanie wnioskodawcow.

3.5.13 Po etapie oceny formalno-merytorycznej IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej
liste projektéw zakwalifikowanych do etapu negocjacji.

3.5.14 Ocena wniosku po negocjacjach dokonywana jest przy wykorzystaniu karty oceny — etap
negocjacji, ktdra stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3.5.15 W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie na etapie oceny formalno-
merytorycznej brakow w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek wniosek jest
cofany do etapu weryfikacji spetnienia warunkéw formalnych (ktéry przeprowadzany jest poza
KOP).

3.5.16 Skierowanie do etapu negocjacji jest mozliwe tylko w sytuacji spetnienia przez projekt
kryteriow wyboru projektow ocenianych na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

3.5.17 Ocena spetnienia kryterium merytorycznego dotyczgcego wyniku negocjacji moze by¢
dokonywana przez jedng osobe, o ile osoba ta nie zatwierdza wynikéw tej oceny.

3.5.18 W przypadku gdy wniosek ztozony na etapie negocjacji zawiera braki w zakresie
warunkéw formalnych lub oczywiste omytki jest przekazywany do etapu weryfikacji spetnienia
warunkéw formalnych (ktéry przeprowadzany jest poza KOP).

3.5.19 Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie — poczynajac od projektu, ktéry uzyskat najwyzszg ocene, na etapie oceny
formalno-merytorycznej i zostat skierowany do negocjacji.
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3.5.20 Jezeli o dofinansowaniu w ramach danego konkursu decyduje liczba uzyskanych przez
poszczegoblne projekty punktow o kolejnosci projektéw na liscie, o ktdrej mowa w art. 45 ust. 6
ustawy decyduje liczba punktow przyznana danemu projektowi.

3.5.21 Wybor projektow do dofinansowania nastepuje zgodnie z kolejnoscia zamieszczania
projektéw na liscie przy czym ze wzgledu na zasade réwnego traktowania wnioskodawcéw wyboér
projektéw musi objgc¢ projekty, ktére uzyskaty takg samg liczbe punktéw w ramach konkursu.
3.5.22 Po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na
portalu liste projektéw, ktére spetnity kryteria i uzyskalty wymagang liczbe punktéw,
z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania.

3.5.23 Whnioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny jego projektu wybieranego w trybie
konkursowym, o ktérej mowa w art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, przystuguje prawo
whniesienia protestu zgodnie z art. 53 ust. 1 wskazanej ustawy, w celu ponownego sprawdzenia
ztozonego wniosku w zakresie spetnienia kryteriéw wyboru projektdow, na zasadach okreslonych
szczegbtowo w rozdziale VIl Procedura odwotawcza.

3.5.24 Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu oraz czas trwania poszczegdélnych etapow
konkursu zostat przedstawiony w rozdziale IX Postanowienia koricowe.

3.5.25 W uzasadnionych przypadkach termin prac KOP moze zostaé przedtuzony decyzjg I0OK.
Informacja o przedtuzeniu terminu oceny zamieszczana jest na stronie internetowej oraz na
portalu.

3.5.26 Po zatwierdzeniu przez IOK ostatecznej wersji projektu oraz wszystkich wymaganych
zatgcznikdw do umowy, 10K podpisuje z Projektodawcg umowe o dofinansowanie, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 6a, 6b do Regulaminu konkursu.

3.5.27 Po rozstrzygnieciu konkursu wszystkie wnioski, ktére zostaty ztozone i ocenione,
niezaleznie od tego czy zostaly wybrane do dofinansowania, czy tez nie zostaty wybrane do
dofinansowania bedg podlegaty archiwizacji w 10K.

3.6 Procedura wycofania wniosku

Kazdemu Wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWP 2014-2020 z
dalszych etapdéw procedury udzielania dofinansowania. Wycofanie wniosku jest mozliwe na
kazdym etapie naboru i oceny wniosku o dofinansowanie. Prosba o wycofanie wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu ztozona do IOK w formie pisemnej powinna zawieraé
nastepujgce informacje:

- jasna deklaracje checi wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

- tytut wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku,

- petng nazwe i adres wnioskodawcy,

- nr konkursu, w odpowiedzi na ktéry wniosek zostat ztozony.
Pismo zawierajgce wole wycofania wniosku powinno zostaé¢ podpisane przez osobe (osoby)
uprawniong (uprawnione) do reprezentowania Beneficjenta (zasadnym jest by byta to osoba,
ktéra wezesniej podpisywata ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu).
Gdy wniosek bedzie wycofywany po ztozeniu jedynie wersji elektronicznej w GWA2014 (EFS)
wraz z prosba o wycofanie wniosku nalezy ztozy¢ t 2 G 6 A SNRT Sy A S LINJ S&0 )
elektronicznej wersji wniosku o dadinsowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2228¢gsRI GG t2REF220AS32 yI tFGF Hamn
Z uwagi na fakt, iz wniosek sktadany jest w jednym egzemplarzu wersji papierowej, nie zostanie
on zwrécony Wnioskodawcy

IV. Wymagania konkursowe
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4.1.1 O dofinansowanie projektu Y 2 Tsig ubiegac:
U instytucje pomocy i integracji spotecznej (w zakresie typéw operacji 1,2,3,4):
- jednostki organizacyjne pomocy spotecznej okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotfecznej;
- jednostki organizacyjne wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej okreslone w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
- inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ sferze pomocy iintegracji spotecznej (ktérych
gtéwnym celem nie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej);

U podmioty ekonomii spotecznej (w zakresie typéw operacji 1,2,3,4)*,

- spoétdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

- jednostki reintegracyjne realizujgce ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej (CIS, KIS,
ZAZ, WTZ);

- organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spdtdzielnie pracy lub spétdzielnie
inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
Prawo spoétdzielcze;

- kotfa gospodyn wiejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich;

- zaktady pracy chronionej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

U jednostki sektora finanséw publicznych (w tym JST), instytucje publicznych i niepublicznych
stuzb zatrudnienia (w zakresie wspdlnych dziatan partnerskich z instytucjami pomocy
i integracji spotecznej) (w zakresie typéw operacji 1,2,3,4);

U jednostki samorzadu terytorialnego miasta Biatystok, tomza, Suwatki i Bielsk Podlaski (w
zakresie typu 5);

U organizacje pozarzgdowe wytgcznie w zakresie projektéw partnerskich z jednostkami
samorzadu terytorialnego dziatajgcych na obszarze miasta Biatystok, tomza, Suwatki i Bielsk
Podlaski (w zakresie typu 5);

4.1.2 Forma prawna beneficjenta musi byé zgodna z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej okreslonych w § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada
2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskdw, ankiet i zaswiadczen.

4.1.3 O dofinansowanie Y A S YilReghBsie podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych; art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

24 Zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.
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4.1.4 W przypadku podjecia decyzji o przyznaniu dofinansowania Wnioskodawcy, 10K zwraca
sie do Ministerstwa Finanséw z pisemnym wnioskiem o przekazanie informacji, czy dany
Projektodawca — zgodnie z oSwiadczeniem ztozonym we wniosku o dofinansowanie — nie podlega
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych. Weryfikacja
dokonywana jest przez Ministerstwo Finansdw na podstawie rejestru podmiotéw wykluczonych,
o ktéorym mowa w art. 210 ustawy o finansach publicznych oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Finansow w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkow
przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.

4.1.5 Dopuszcza sie mozliwos¢ wystepowania o dofinansowanie projektu i jego realizacje przez
jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra
zawsze dziata w imieniu i na rzecz jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie stosownego

petnomocnictwa. WSRYy 23 G1 A 2NBI yAT I 0e2ayS W{¢ yASLIRZAaA

~
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realizatora projektu.
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4.2.1 Wybdr projektdw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu
o wypetniony wniosek o dofinansowanie, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu

VI

1 dz 2

konkursu. Wniosek o dofinansowanie nalezy wypetni¢ wedtug L Y & G NXz] O 2 AGWHXBOR4I | 2 & y

oraz GWA2014 EFGazL Y 4 (i NHz] Ok ya e BI§ Uz R REFAY | ya2 gl

yAS

NI YIFOK wS3IA2ylFfyS3I2 t NPINI Ydz hLISNI Oa®DPSI2 2 2¢

4.2.2 W przypadku wykrycia btedéw uniemozliwiajgcych poprawne przygotowanie wniosku
(btad aplikacji uniemozliwiajacy poprawne przygotowanie/przestanie wniosku) nalezy zgtosic¢ ten

problem przy wykorzystaniu C2 N dzf I NI | T 3 O [dékdimlent dostepngiaga IstebrieR 2 O

http://www.rpo.wrotapodlasia.pl w sekcji poswieconej GWA2014 (EFS), zaktadka: Dokumenty do

pobranig na adres: gwa_efs@wrotapodlasia.pl.

4.2.3 Nabdr wnioskdw o dofinansowanie projektéw w wersji elektronicznej XML bedzie

prowadzony od dnia 29.11.2019r. od godziny 08:00 do dnia 31.01.2020r. do godziny 15:00. I0OK

nie przewiduje skréocenia terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu.

4.2.4 \Whnioski o dofinansowanie projektdw sktadane sa:

- w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA2014 (EFS) w powyzszym terminie.
Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w wers;ji instalacyjnej GWA2014 (EFS), nie
a0 NB31$Brazy A ©

- w jednym egzemplarzu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie wraz z Potwierdzeniem
LINI SaOlFyAl R2 L% wth2t SfS]0NRYywWwGOIgySdi
roboczych (decyduje data wptywu do 10K) liczac od pierwszego dnia roboczego nastepujacego
po dniu zakorczenia naboru.

Wersje papierowg nalezy przygotowac po wystaniu wniosku w wersji elektronicznej.

4.2.5 Ztozony wniosek powinien by¢ i NI I f ¥y LIDJIA @daldkdraszytu (wersja papierowa

oraz Potwierdzenie przestania do IZ RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie w

ramach RPOWP na lata 2014-2020).

Whiosek nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie (przesytce) oznaczonej nastepujaco:
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XXXXXXXXXXXX

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu pt.: ,....wpisaé tytut projektu .....
Konkurs numer RPPD.07.01.00-1Z.00-20-002/19
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji
' NI DR al NBT | 012641 Aegd 22565 RIT (6|
5SLI NIFYSYyd 9dz2NRPLIS2a1AS32 Cdzy Rdz

ul. Poleska89,15-y Tn . Al 0éadz2]

OYIFYOSEINARIFZ L1522 YN mpo

4.2.6 Wersja papierowa wniosku powinna by¢ podpisana przez osobe (osoby) do tego
upowazniong (upowaznione) wskazang/(wszystkie wskazane) w punkcie 1.3 wniosku o
dofinansowanie oraz opatrzona stosownymi pieczeciami tj.: imiennymi pieczeciami osoby
(oséb) podpisujacej (ych) oraz pieczecig jednostki/wnioskodawcy. W przypadku braku pieczeci
imiennej, wniosek powinien by¢ podpisany czytelnie imieniem i nazwiskiem.

Jednoczesnie wniosek powinna/y podpisa¢ osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigzgcych w imieniu partnera/éw i/lub realizatora/ow (jesli dotyczy) — wszystkie wskazane w
punkcie 11.3 wniosku.

4.2.7 Dokumenty w wersji papierowej nalezy sktadaé¢ w siedzibie Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, ul. Poleska 89,
15-874 Biatystok, pok. 19 (kancelaria), od poniedziatku do pigtku w godzinach:

U poniedziatek: od 8:00 do 16:00

U wtorek — piagtek: od 7:30 do 15:30

Przy dostarczeniu wniosku o dofinansowanie, Wnioskodawca, ktéry chce uzyskaé potwierdzenie
jego ztozenia, moze przedtozy¢é wydrukowane i wypetnione potwierdzenie (zatacznik nr 8 do
Regulaminu konkursu). Na ww. oswiadczeniu pracownik kancelarii potwierdza jego przyjecie.
Whioski mozna sktadac osobiscie oraz nadsytac¢ pocztg lub przesytka kurierska.

428 2 LINJ @LJ R1dz 6yA2ais¢ ylIRSaolIyaOK LROIGN
RSO&Rdz2S RIGLF A A2RTAYI $LI0R $dz 6 Y RaZnacladz
sie, ze do kompetencji pracownika kancelarii nie nalezy weryfikacja kompletnosci ztozonych
dokumentow.

4.2.9 W wyniku zaistnienia przyczyn obiektywnych (np. awaria systemu GWA2014 (EFS) 10K
zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany formy sktadania wniosku przewidzianej w ogtoszeniu

o konkursie podajgc ten fakt do publicznej wiadomosci poprzez strone internetowg programu
oraz portal.

UWAGA:
Przed ztozeniem wniosku do IOK nalezy poréwnaé zgodnosé sumy kontrolnej wersji papierowej
oraz wersji ztozonej za posrednictwem GWA2014 (EFS).
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4.3.1 Projekty sktadane na konkurs muszg by¢ skierowane do grup docelowych (zgodnie
z katalogiem grup docelowych dla Dziatania 7.1 wymienionych w SZOOP RPOWP 2014-2020)
z obszaru wojewddztwa podlaskiego, co oznacza, ze uczestnicy projektu zamieszkujag w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego, uczg sie lub pracujg na obszarze wojewddztwa podlaskiego —
zgodnie z zapisami kryterium dopuszczajgcego ogdlnego, wskazanego w pkt. 5.2.8 Regulaminu
konkursu.

4.3.2 Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu dla Dziatania 7.1 muszg by¢
skierowane bezpos$rednio do nastepujgcych grup docelowych:

¢l LINR2asS]ilsg yN m

i Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym?2®:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej’’ lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji iprzestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457);

f) osobyz niepe’mosprawnoécia28 — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z wudziatem S$rodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba
z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

% 7godnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020

*preferowane do wsparcia s3 osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa
w punkcie 1) (wspdtwystepowanie réznych przestanek) oraz osoby lub rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnoéciowa

7w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

8 preferowane do wsparcia sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych).
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h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby korzystajgce z PO PZ.

i Otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (tylko w zakresie,
jakim jest to niezbedne do skutecznego wsparcia o0sdéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu).

Typ projektu nr 5:

Srodowisko zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaréw miast Biatystok,
tomza, Suwatki i Bielsk Podlaski (w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg
na obszarze danego miasta w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), tj.:

- osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych
0s6b*,

- spoteczno$¢ lokalna, w ktérej funkcjonujg osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

- spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny
do rewitalizacji.

Osobami z otoczenia s3 osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne
osoby z najblizszego srodowiska 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Za otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac wszystkie
osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym mogg naleze¢ m.in. osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub
kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy
dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego.

4.3.3 Whnioskodawca zapewnia preferencje wyboru oséb lub rodzin korzystajgcych z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa (PO PZ), a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin stanowi
uzupetnienie dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszacych.

We wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca deklaruje, ze bedzie preferowat osoby
korzystajace z PO PZ i opisuje zasady preferencji. Ponadto, Wnioskodawca zobowigzany jest do
poinformowania wtasciwych terytorialnie OPS oraz organizacji partnerskich, o ktéorych mowa w
PO PZ o prowadzonej rekrutacji do projektu oraz ustalenia z dang organizacjg zakresu dziatan
towarzyszacych — tzn. zakres wsparcia w ramach projektu nie bedzie powielat zakresu dziatan,
ktore dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatai towarzyszacych.
434 W przypadku, gdy w ramach grupy docelowej znajdujg sie osoby bezrobotne, to
wsparciem mogg zosta¢ objete jedynie osoby, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie
instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje konieczno$é zastosowania w
pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

» Zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020
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4.3.5 Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu CT
8 lub CT 9 na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez beneficjenta.
Powinna by¢ zapewniona wymiana informacji pomiedzy podmiotami realizujgcymi projekty
w ramach CT 8 i CT 9 na temat dziatan podejmowanych na danym obszarze (gmina/powiat).
Podmioty zostaja zobowigzane m.in. do wspétpracy i wymiany informacji w zakresie wsparcia
udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom projektow. Podmioty realizujgce
projekty w ramach CT 8 przekazujg informacje beneficjentom projektéw CT 9 z gminy/powiatu, w
ktérych realizujg projekt, o mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie
docelowej oraz warunkach udziatu w projekcie. Beneficjenci projektéw CT 9 zobowigzani sg do
przekazywania pozyskanych informacji uczestnikom swoich projektéw oraz udzielenia im
ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji.

4.3.6 Projekty realizowane w ramach Dziatania 7.1 nie mogg by¢ skoncentrowane na wsparciu
dzieci (osoby ponizej 18 roku zycia), z wytgczeniem projektdw przeznaczonych dla oséb:

a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) przebywajacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich,

d) przebywajagcych w miodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

4.3.7 Beneficjent umozliwia osobom ze spotecznosci romskiej korzystanie ze wsparcia, o ile
osoby te sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (wsparcie nie moze
mie¢ charakteru wsparcia przeznaczonego wytacznie dla spotecznosci romskiej).

4.3.8 Wsparcie przewidziane w ramach Dziatania 7.1 nie obejmuje oséb odbywajgcych kary
pozbawienia wolnosci

4.3.9 Kryteria rekrutacji (w tym selekcji) grupy docelowej (oséb bezposrednio korzystajgcych ze
wsparcia) powinny by¢ okreslone w sposéb przejrzysty i jednoznaczny, bez mozliwosci ich
szerokiej interpretacji oraz z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym rownosci pici. Dobdr
kryteriow rekrutacji musi by¢ spdjny z diagnozg sytuacji przedstawiong we wniosku
o dofinansowanie oraz z pozostatg czescig wniosku.

44 wS3IdzOF LINRB LR NO22ylfy2] OA

4.4.1 Projekt rozliczany jest na etapie koricowego wniosku o ptatnos¢ pod wzgledem
finansowym proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we
whniosku o dofinansowanie projektu, co jest okreslane jako ,reguta proporcjonalnosci”.

4.4.2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalf®A & & Rvlpiiazypaskd niespetnienia
kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujgcy RPOWP 2014-2020 badZz w przypadku
nieosiggniecia celu projektu wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu bezposredniego
IZ RPOWP 2014-2020 moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig cze$é¢ wydatkdédw dotychczas
rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowane, zgodnie z § 22 ust. 1 OWU.

4.4.3 |Z moze odstapi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci lub obnizy¢
wysokosc¢ srodkow tej regule podlegajgcych, jesli beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni
przyczyny nieosiggniecia zatozen, w szczegdlnosci wykaze swoje starania zmierzajace
do osiggniecia zatozen projektu, lub w przypadku wystgpienia sity wyzsze;j.
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4.5.1 Mozliwos¢ realizacji projektéw w partnerstwie zostata okreslona w art. 33 ustawy
wdrozeniowej. Projekt, aby mdgt zostaé uznany za partnerski, musi spetni¢ wymagania okreslone
wskazang wyzej ustawa.

4.5.2 Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamoéwien publicznych, inicjujgcy projekt partnerski, zobowigzany jest do wyboru partneréw

sposréd podmiotéw innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, zgodnie z

zapisami art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

4.5.3 Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamoéwien publicznych, niebedacy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po przystapieniu

do realizacji projektu partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji

Publicznej informacje o rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem

przyczyn przystgpienia do jego realizacji oraz wskazaniem partnera wiodgcego w tym projekcie.

4.5.4 \Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera, ktéry nie zostat wybrany zgodnie

z ustawg wdrozeniowg, mogg by¢ uznane za niekwalifikowalne przez wtasciwg instytucje bedaca

strong umowy, przy czym wysokos¢ wydatkéow niekwalifikowanych uwzglednia stopien

naruszenia przepiséw ustawy.

4.5.5 Realizacja projektéw partnerskich w ramach RPOWP 2014-2020 wymaga spefnienia

tacznie nastepujacych warunkow:

a) posiadania lidera partnerstwa (partnera wiodgcego), ktéry jest jednoczesnie beneficjentem
projektu (strong umowy o dofinansowanie),

b) uczestnictwa partnerdw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez
wspdlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdlne zarzgdzanie
projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko w czesci zadan w projekcie,

c) adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji
projektu (wniesienie zasobdéw, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajacych realizowanym zadaniom).

4.5.6 10K informuje, iz Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia pisemnej umowy pomiedzy
partnerami, okres$lajgcej w szczegdlnosci podziat zadan i obowigzkdw pomiedzy partnerami
oraz precyzyjne zasady zarzgdzania finansami, w tym przeptywy finansowe i rozliczanie srodkow
partnerstwa, a takie sposdb rozwigzywania sporow oraz odpowiedzialnosci/konsekwencji
(w tym finansowych) na wypadek niewywigzania sie przez partneréw z umowy lub porozumienia.
Szczegbétowe informacje co do zakresu danych jakie powinny znalezé sie w porozumieniu
oraz umowie o partnerstwie znajdujg sie w art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej. Integralng czescig
umowy pomiedzy partnerami powinno byé réwniez petnomocnictwo/petnomocnictwa
dla lidera/partnera wiodgcego do reprezentowania partnera/partneréw projektu. Ponadto, w
zapisach umowy partnerskiej powinna znalez¢ sie deklaracja dotyczgca sposobu rozliczania
projektu w SL2014, tj. czy w ramach rozliczenia sporzgdzane bedg czeSciowe wnioski o ptatnosé,
na podstawie ktérych lider ztozy wniosek do IZ RPOWP (tzw. formuta partnerska) lub czy za
sporzgdzanie i sktadanie wniosku o ptatno$¢ bedzie odpowiedzialny wytgcznie lider projektu (tzw.
formuta niepartnerska). Przyjecie drugiego rozwigzania oznacza, iz w SL2014 wszystkie wydatki
zostang przypisane liderowi.

4.5.7 W przypadku projektdw realizowanych w partnerstwie wybdr partneréw jest dokonywany

przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie - wybdr partnerow powinien zostac

udokumentowany. Na etapie skfadania wniosku nie jest wymagana od Beneficjenta
dokumentacja potwierdzajgca wyboér partnera ani umowa partnerska. W przypadku przyjecia
projektu do realizacji, Beneficjent zostanie zobligowany do dostarczenia umowy partnerskiej,
jednoznacznie okreslajacej cele i reguty partnerstwa oraz jego ewentualny plan finansowy.
Podpisanie umowy partnerskiej musi nastgpi¢ przed dniem zawarcia umowy o dofinansowanie.
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Nie jest wymagane, aby umowa partnerska byta zawierana przed terminem ztozenia wniosku o

dofinansowanie projektu.

4.5.8 W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez

beneficjenta zakupu towaréw lub ustug partnerowi i odwrotnie, a takie angazowanie jako

personelu projektu pracownikdw partneréw przez beneficjenta i odwrotnie.

4.5.9 W sytuacji rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa

przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, Projektodawca (partner wiodacy) przedstawia IOK

propozycje nowego partnera. IOK poréwnuje rzeczywisty wktad (merytoryczny i finansowy),
ktory zostat przypisany pierwotnemu partnerowi, ktéry wycofat sie z udziatu w projekcie
lub wypowiedziano mu partnerstwo oraz nowemu partnerowi/nowym partnerom, a takze
znaczenie, ktére kwestia partnerstwa z okreslonym podmiotem miata podczas oceny wniosku

o dofinansowanie. IOK weryfikuje przede wszystkim, czy nowy partner/nowi partnerzy zapewnig

realizacje projektu zgodnie z jego pierwotnymi zatozeniami (bez zmiany kosztéw wdrazania oraz

przy zachowaniu zaplanowanego poziomu osiggniecia rezultatéw/wskaznikdw pomiaru celdw).

Po przeprowadzeniu analizy propozycji Projektodawcy (partner wiodacy) IOK moze podjgc

decyzje o:

- odstgpieniu od podpisania umowy z Projektodawcg w przypadku stwierdzenia, ze zatozenia
projektu, ktéry podlegat ocenie, ulegng znaczacej zmianie w zwigzku z proponowanym
zastgpieniem pierwotnie wskazanego partnera innym podmiotem/innymi podmiotami
albo

- wyrazeniu zgody na rezygnacje z dotychczasowego partnera przy jednoczesnym wyborze
nowego partnera/nowych partneréw do projektu.

4.5.10 I0K nie wyraza zgody na rozwigzanie partnerstwa w ramach projektu, gdy w przypadku
konkursu, w ramach ktdérego ztozono wniosek o dofinansowanie, premiuje sie projekty
realizowane w partnerstwie poprzez kryteria premiujgce lub partnerstwo wynika z kryterium
dopuszczajacego.
4.5.11 Zmiany dotyczgce obecnosci partneréw w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
(rezygnacja partnera/partneréw, wypowiedzenie partnerstwa lub zmiana partnera) traktowane
sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody 10K na zasadach
okreslonych w & 26 OWU. Zatwierdzenie zmian w projekcie w zakresie rezygnacji
dotychczasowych partneréw lub wypowiedzenia partnerstwa wymaga aneksowania umowy o
dofinansowanie projektu oraz w przypadku zmiany partnera dodatkowo podpisania nowej
umowy o partnerstwie.
4.5.12 Zmiana partnera moze nastgpi¢, za zgodg I0K, w przypadkach uzasadnionych
koniecznoscig zapewnienia prawidtowe] i terminowej realizacji projektu.
4.5.13 Projekt moze réwniez przewidywaé realizacje czesci projektu przez podmiot wytoniony
na zasadach konkurencyjnosci lub w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych, zwany wéwczas
wykonawcg. Zasadg rozliczenn pomiedzy Beneficjentem a zleceniobiorcg (wykonawcg) jest wtedy
faktura (rachunek) na realizacje ustugi/zamoéwienia. Jednoczesnie w przypadku gdy
whnioskodawca zakfada zlecanie ustug merytorycznych w ramach projektu, powinien zawrzeé
odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu. W przeciwnym razie, wydatki
poniesione na ich realizacje mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne na etapie rozliczania
projektu.

4.5.14 W realizacje projektu moze by¢ zaangazowany rdéwniez inny podmiot, nie bedacy

partnerem, a petnigcy funkcje realizatora, czyli podmiot realizujgcy projekt w imieniu

Beneficjenta / Partnera (zgodnie z punktem 4.1.5).
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projektu.
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4.6 Realizacja zasad horyzontalnych

461 %I &F R NraypROASET RyYtoOiely

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, to zasada, ktéra ma prowadzi¢ do podejmowania
dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka sama
wartosé spoteczng, réwne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni réwny dostep do zasobéw
(Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych moga korzystaé. Zasada ta ma gwarantowac
mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczenn wynikajgcych ze stereotypow pfici. Jest to
rowniez uwzglednienie perspektywy ptci w gtédwnym nurcie wszystkich proceséw politycznych,
priorytetdw i dziatan w ramach Programu Operacyjnego, na wszystkich jego etapach wdrazania,
tj. na etapie planowania, realizacji, ewaluacji. To celowe, systematyczne i Swiadome ocenianie
danej polityki i dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma na
celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Ocena zgodnosci projektéw wspotfinansowanych z EFS z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn
odbywa sie na podstawie tzw. ,standardu minimum” opisanego w zatgczniku nr 1 do Wytycznych

g 1T 1FH1NBaAaAS NBIFEftATIO2A T lalRe Nxsogy21 OA &l ya
YASLISOY248LINIF 6y 21 OAFYA 2NIT T FalFRe& Nsogyzml OA
unijnych na lata 2012020 oraz wskazanego w karcie oceny. IOK na etapie oceny formalno-
merytorycznej dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnej poprawy/uzupetnienia wniosku o
dofinansowanie w sposob skutkujgcy spetnieniem kryterium dopuszczajacego ogdlnego:
Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz z witasciwymi zasadami unijnymi, w tym zasadg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum o ktérym mowa w Wytycznych

g T FH1NBaAS NBIFtftATIFIO2A T1l1alRe JSQJ)[QIORa 0ol if
YASLISOY24LINI gy 21 OALl YA 2NJI ITFarRe Nkoy2I OA
unijnych na lata 201£2020.

Wiecej istotnych i praktycznych informacji w zakresie stosowania zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn znajduje sie w:

- Wytycznych w ZaNB&aAS NBFfATFO2A T FalRe& Nsgyz21 OA
R2adt Lly21 OA Rt I 2450 1 YASLISOY2A4LINI gy 21 O
iYtoOTl ely 6 NI YIOK ¥Tdzy Ran2d (& tyndsfahddry iium y | f
realizacji zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn w ramach projektow

wspotfinansowanych z EFS);

- Poradniku dla oséb realizujgcych projekty oraz instytucji systemu wdrazania pn. a WI
NBIfAT 26106 T IalRt Nkoy21 OA allya (120AS0 A
europejskich 204-H n Hwydanego przez Ministerstwo Rozwoju w 2016 r.

462 %I &l R Nk gy 21 OA al I ya A YASREAINRBYAYI O
Y ASLISOY2aLINT sy 21 OAl YA

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji polega na umozliwieniu wszystkim osobom - bez

wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng - sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Whioskodawca zobowigzany jest do realizacji projektu w oparciuo & G I Y RIF NR& R2ait L
LI2f Ad@1 A &Ll 2ya0. (st to yebtaw fakodtidwych ifteshnicznych wymagan w

stosunku do wsparcia finansowanego ze $rodkéw funduszy polityki spdjnosci, w celu zapewnienia
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osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci skorzystania z udziatu w projektach, jak i z efektow
ich realizacji. Wnioskodawce obowigzuje 6 standardow:

a) szkoleniowy,

b) edukacyjny,

c) informacyjno-promocyjny,
d) cyfrowy,

e) architektoniczny,

f) transportowy.

Niniejsze standardy stanowig zatacznik nr 2 do Wytycznyctg 1T | { NB&aA S NBIf AT I O2
al lya & YASREAINBYAYIO2AY ¢ Gey R2aGtLly21 OA
Ntk gy21 OA allya 120ASG A Yt o0l ei-20206 NI YI OK ¥ dz
Wykazane powyzej standardy regulujg obszar, ktéry podlega interwencji — to znaczy dotycza
produktow, bedacych przedmiotem projektu. W pozostatych przypadkach tzn. w obszarach
uregulowanych innymi przepisami lub innymi standardami dostepnosci (na przyktad standardami

miejskimi) istnieje mozliwos¢ stosowania przez Wnioskodawce standardéw tacznie. Informacja o
stosowaniu przez Wnioskodawce innych standardéw dostepnosci musi by¢ wyraznie wskazana

we wniosku o dofinansowanie.

Wszystkie nowe produkty projektéw tj. np. zasoby cyfrowe, infrastruktura, finansowane
ze srodkow polityki spdjnosci muszg byé zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, co
oznacza co najmniej zastosowanie wyzej wymienionych standardéw dostepnosci dla polityki
spojnosci na lata 2014-2020. W przypadku obiektow i zasobdw modernizowanych (przebudowa,
rozbudowa) zastosowanie niniejszych standardéw dostepnosci jest obligatoryjne, o ile pozwalaja
na to warunki techniczne i zakres prowadzonej modernizacji. W przypadku modernizacji
dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynkéw, ktéore byly przedmiotem
finansowania.

Whnioskodawca zobowigzany jest wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie L2 T @ @ gy & ¢ LIO@ ¢
LINE2S{Gdz yI T1Fa&alFRt Nb gy 2 wOhm dastednofca dla AosébyzA SR & &
niepetnosprawnosciami. Zatozenie, ze do projektu ogdlnodostepnego nie zgtoszg sie osoby z
niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie osoby wytgcznie z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci

— jest dyskryminacja. Ponadto niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej odmawia sie dostepu do
uczestnictwa w projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np.:
architektoniczne, komunikacyjne czy cyfrowe.

Wszystkie produkty projektow muszg by¢ dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami o ile nie
wykazano ich neutralnosci. Produkty projektéw niespetniajgce tej zasady bedsg uznawane za
niekwalifikowalne. O neutralnosci produktu mozna mdéwi¢ w sytuacji, kiedy Wnioskodawca wykaze
we wniosku o dofinansowanie projektu, ze dostepnos$¢ nie dotyczy danego produktu na przyktad z
uwagi na brak jego bezposrednich uzytkownikéw.

IOK na etapie oceny formalno-merytorycznej dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnej
poprawy/uzupetnienia wniosku o dofinansowanie w sposdb skutkujacy spetnieniem kryterium
dopuszczajgcego ogdlnego: Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz z witasciwymi zasadami
unijnymi, w tym: zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wiecej istotnych i praktycznych informacji w zakresie stosowania zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami znajduje sie w:
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dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2014-2020);Poradniku dla realizatoréw projektow

i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020 pn. a wS I £t AT I 02|

Nk gy21 OA allya XeyYirARRERT KEF2HREOBOIA Iy ASLISTY 2

wydanego przez Ministerstwo Rozwoju w 2015 r.

47 2@YLF3ALyS TIF0ONROTYALA yI Sl LAS LR2RLIAA&S

4.7.1 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu IOK bedzie wymagac
od podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie ztozenia, w terminie 10 dni roboczych od daty
otrzymania przez Projektodawce informacji o mozliwosci podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, nastepujgcych zatacznikéw (oryginatéow lub kopii poswiadczonych przez Wnioskodawce
za zgodnos¢ z oryginatem — zgodnie z zasadami wymienionymi w pkt 4.7.4).

g1 YAl

SySTAO2aSyid LRRLAATS dzvy2set vyl ylLaol NRIAS2

& LJ2 NJ Dumbwy.\fOK b zmianie wzoru umowy poinformuje stosownym komunikatem.

4.7.2 Dokumenty, ktére nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu:

a) statut — zatgcznik wymagany wyfacznie w przypadku, gdy dokumentem rejestrowym
Whnioskodawcy, Partnera/Partnerow (jesli dotyczy) oraz realizatora (jesli dotyczy) jest
dokument inny niz wpis do KRS; statutu nie dofaczajg jednostki samorzadu terytorialnego;

b) imie i nazwisko osdéb/osoby, ktére w imieniu Wnioskodawcy podpisza umowe o
dofinansowanie wraz ze wskazaniem petnionej funkcji/stanowiska;

€) wypetnione wnioski o nadanie dostepu dla 0séb uprawnionych do obstugi SL2014 (zatgcznik nr
12 do Regulaminu konkursu, oryginaty). Nalezy pamieta¢, aby dane we wniosku o nadanie
dostepu byty tozsame z danymi znajdujgcymi sie we wniosku o dofinansowanie.

Nie jest wskazane ¢ & LJS UeyaAS{yOléA LL®n yI SOGFLAS &l ol

JR&0 HANOS aAItOAIRR R2 LISUVAAS)iAYT 2026 A N1 118
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. Podanie Rl y & OK R2 (@
uprawnionych do SL2014 jest wymagane na etapie podpisywania umowy.

d) deklaracja podmiotéw uczestniczacych w realizacji projektu
(Beneficjent/Partnerzy/Realizatorzy) dotyczgca sposobu rozliczania projektu w SL2014, tj. czy
w ramach rozliczania sporzgdzane bedg czesciowe wnioski o ptatnosé, na podstawie ktérych
lider ztozy wniosek do IZ RPOWP (tzw. formuta partnerska) lub czy za sporzadzanie i sktadanie
whniosku o pfatnos¢ bedzie odpowiedzialny wytgcznie lider projektu (tzw. formuta
niepartnerska). Przyjecie drugiego rozwigzania oznacza, iz w SL2014 wszystkie wydatki zostang
przypisane liderowi.

e) informacje dotyczace rachunkéw bankowych, na ktdre zostang przekazane srodki finansowe w
ramach projektu:

- informacja na temat rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby projektu
zawierajgca: numer rachunku, nazwe witasciciela rachunku. W przypadku jednostek
samorzadu terytorialnego oprdcz danych na temat rachunku projektu wymagane sg
dane (w takim samym zakresie) na temat rachunku posredniczgcego/transferowego za
pomocy, ktérego bedgca strong umowy jednostka samorzadu terytorialnego wprowadzi
dotacje do budzetu. Dane na temat rachunku posredniczagcego powinny byé podpisane
przez kierownika witasciwej komdrki finansowej w urzedzie jednostki samorzadu
terytorialnego;

- analogiczne dane dotyczgce rachunku bankowego realizatora projektu (jesli dotyczy).

f) umowa/porozumienie miedzy partnerami — w przypadku projektéw realizowanych w
partnerstwie;
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4.7.3 Dokumenty ktdre, nalezy dostarczy¢ ¢ R g5 OK S 31 dorveldz bedhlsthnOnfity

zatgczniki do umowy o dofinansowanie projektu:

a) Oswiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT. Oswiadczenie powinno by¢ opatrzone
kontrasygnatg ksiegowego lub innej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci badz
poswiadczone przez uprawniong w tym zakresie instytucje (np. biuro rachunkowe). Wymag
ztozenia oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT dotyczy réwniez partnera/partnerdow oraz
realizatora/realizatorow projektu (o ile ponoszg wydatki w projekcie);

b) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (gdy wniosek jest podpisywany przez
osobe/y nie posiadajgce statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy).
Dostarczone petnomocnictwo powinno mie¢ charakter szczegdlny:

U W tresci petnomocnictwa nalezy zawrze¢ nastepujgce informacje: tytut projektu, numer
konkursu w ramach ktérego projekt zostat ztozony, nazwe i numer dziatania oraz numer
projektu;

U Ponadto w tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢ zakres udzielanego petnomocnictwa
np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,petnomocnictwo do sktadania oswiadczeh woli w
imieniu ........... , W sprawie realizacji projektu pod nazwg ...., w tym do:

- podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

- potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja
projektu,

- podpisania umowy o dofinansowanie,

- podpisywania anekséw do umowy o dofinansowanie,

- zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy, w przypadku zabezpieczenia w formie weksla wymagana jest
dodatkowa klauzula ,petnomocnictwo do podpisania weksla in blanco i deklaracji
wystawcy weksla in blanco”.

c) Petnomocnictwo/petnomocnictwa do reprezentowania Partnera/Partneréw projektu — w
przypadku gdy projekt bedzie realizowany w ramach partnerstwa Beneficjent powinien
posiadac¢ dwa petnomocnictwa:

U do podpisania umowy o dofinansowanie projektu i zaciggania zobowigzan finansowych
koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy (do podpisania weksla In
blanco i deklaracji wystawcy weksla In blanco),

U do reprezentowania partnera/partneréw w zakresie niezbednym do zawarcia
Porozumienia w sprawie przetwarzania danych osobowych - przedmiotowe Porozumienie
jest zatgcznikiem do umowy o dofinansowanie.

d) Harmonogram ptatnosci,

4.7.4 Kazdy zatgcznik bedacy kopig oryginalnego dokumentu powinien byé poswiadczony za

zgodnosc z oryginatem. Sposob poswiadczania kopii dokumentow:

a) pieczatki lub sformutowania ,za zgodno$¢ z oryginatem” opatrzonego datg oraz podpisem
osoby poswiadczajgcej, toisamej z wykazang w czesci VIII wniosku o dofinansowanie
(czytelnym w przypadku braku pieczatki imiennej) na kazdej stronie dokumentu lub

b) pieczatki lub sformutowania ,,za zgodno$¢ z oryginatem od strony... do strony...”, daty oraz
podpisu osoby poswiadczajgcej, tozsamej z wykazang w czesci VIII wniosku o dofinansowanie
(czytelnego w przypadku braku pieczatki imiennej). Przy tym sposobie potwierdzania
za zgodnos¢ z oryginatem nalezy pamietaé o ponumerowaniu stron.

4.7.5 Zatacznikami do umowy sg rowniez:

a) Ogodlne warunki umow o dofinansowanie projektow ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020,

b) Porozumienie w sprawie przetwarzania danych osobowych,

c) Zakres danych osobowych uczestnikdw biorgcych udziat w projektach realizowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 koniecznych do
wprowadzenia do SL2014,
d) Wzér zestawienia wszystkich dokumentow ksiegowych dotyczacych realizowanego
projektu
e) Szczegbétowe wytyczne dotyczgce realizacji danego rodzaju projektow.

Dokumenty te przygotuje 1Z, a stanowi¢ one bedg integralng czes¢ umowy o dofinansowanie
realizacji projektu.
4.7.6 Zatacznik do umowy o dofinansowanie stanowi réwniez wniosek o dofinansowanie
projektu w ktérym nalezy podac dane osdéb uprawnionych do SL2014.
4.7.7 Nalezy réowniez pamieta¢, iz kazdorazowo przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
weryfikowane jest, czy:
- Wnioskodawcy, ktérych projekty uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego zostaty wybrane
do dofinansowania, nie zalegajg z optatami za korzystanie ze srodowiska (o ile dotyczy danego
podmiotu). Nieuregulowanie optat za korzystanie ze sSrodowiska skutkuje wstrzymaniem procesu
zawarcia umowy o dofinansowanie do czasu wywigzania sie przez Wnioskodawce z obowigzku
wynikajgcego z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska.
- Wnioskodawca nie zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania. Wpisanie do
rejestru podmiotdw wykluczonych z mozliwosci otrzymania sSrodkéw przeznaczonych
na realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich skutkuje 2 RY 2 6
podpisania umowy o dofinansowanie, zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.
- Projekt spetnia kryteria wyboru projektéw, ktére obowigzywaty w ramach wtasciwego naboru,
ktérych spetnienie umozliwito rekomendowanie go do dofinansowania. Sytuacja, w ktérej projekt
na etapie podpisywania umowy nie spetnia kryteriéw wyboru, skutkuje 2 RY2 60 LJ2 RLJA & |
umowy o dofinansowanie w swietle zapiséw art. 52 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;.

48 %I 0ST LIASOI SyAS LINI g6ARU26S2 NBFEATI O2A |[dzy2 s

4.8.1 Beneficjent zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z Umowy na kwote wartosci dofinansowania w formie weksla in blanco
wraz zdeklaracja wekslowg. Beneficjent zobowigzany jest do wniesienia niniejszego
zabezpieczenia nie pdzniej niz w terminie 15 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy, a jesli
ustanowienie zabezpieczenia w tej formie nie jest mozliwe, w jednej z form okreslonych w
rozporzadzeniu ministra ds. rozwoju regionalnego wydanym na podstawie art. 189 ust. 4 ustawy
o finansach publicznych.

Wzér deklaracji wystawcy weksla in blanco stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu.

4.8.2 Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje zgodnie z zasadami
okresSlonymi w umowie o dofinansowanie. W przypadku niewystgpienia przez Beneficjenta
z wnioskiem o zwrot zabezpieczenia w terminie wskazanym w § 11 ust. 3 OWU zabezpieczenie
zostanie komisyjnie zniszczone (dotyczy weksla in blanco oraz deklaracji wekslowej).

4.8.3 W przypadku gdy wartos¢ dofinansowania projektu udzielonego w formie zaliczki lub
warto$é¢ dofinansowania projektu po zsumowaniu z innymi wartosciami dofinansowania
projektéw, ktére sg realizowane réwnolegle w czasie przez Beneficjenta na podstawie uméw
zawartych z 1Z RPOWP wspodtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
przekracza limit 10 min PLN, wdéwczas zabezpieczenie ustanawiane jest w jednej lub kilku z
nastepujacych form (zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich:

a) pieniezna;
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b) poreczenie bankowe Iub poreczenie spodtdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

c) gwarancja bankowa;

d) gwarancja ubezpieczeniowa;

e) poreczenia, o ktéorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

f) weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej;

g) zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;

h) zastaw rejestrowy, na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawow;

i) przywiaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

j) hipoteka;

k) poreczenie wedtug prawa cywilnego.

4.8.4 Szczegétowe informacje na temat wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania

zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu okresla rozporzgdzenie Ministra

Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programoéw

finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.

V.hOSYl o6yA2aiss 2 R2FAYIyaz2sl yASs

Ocena projektéw wspétfinansowanych ze s$rodkéw EFS w trybie konkursowym sktada
sie z nastepujacych etapow:

1) etapu oceny formalno-merytorycznej,

2) etapu negocjacji.

Ocena projektéow rozumiana jest jako sprawdzenie opracowanego przez Wnioskodawce wniosku
pod katem stopnia spetnienia kryteriéw zatwierdzonych dla RPOWP przez Komitet Monitorujgcy
RPOWP 2014-2020. Systematyka kryteriow wyboru projektéw wybieranych w trybie
konkursowym wspétfinansowanych z EFS w ramach RPOWP 2014-2020, stanowi zatgcznik nr 10 i
10a do Regulaminu konkursu.

Etap oceny formalno-merytorycznej oraz negocjacji poprzedzony jest weryfikacjg spetnienia
warunkéw formalnych.

UWAGA:
W przedmiotowym konkursie zatgczniki do wniosku o dofinansowanie nie sg wymagane.
W trakcie oceny projektu nie bedg weryfikowane zadne dodatkowe dokumenty dotgczone do
whniosku.

5.1 Weryfikacja ¢ | NXzyformatnych

5.1.1 Ocena projektu poprzedzona jest weryfikacja spetnienia warunkéw formalnych w oparciu
o Karte weryfikacji warunkéw formalnych wniosku wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPOWP 2014-2020 (zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu).
5.1.2 Wymagania odnos$nie przygotowania wniosku o dofinansowanie oraz sposobu jego
ztozenia w IOK zostaty opisane w pkt 4.2 Regulaminu konkursu.

5.1.3 Obowigzek spetfniania nizej wymienionych warunkéw formalnych dotyczy wszystkich
rodzajéw projektow realizowanych w ramach niniejszego konkursu:
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1) Whniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu w rozumieniu art. 41 ust. 2
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

UWAGA:
Whnioski o dofinansowanie projektu ztozone w wersji elektronicznej (XML) za pomocg aplikacji
GWA2014 (EFS), ktore wptyng po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

2) Wniosek w czesci VIII zostat opatrzony wymagang w regulaminie konkursu pieczecig (imienng
osoby uprawnionej i/lub jednostki) oraz podpisem osoby/oséb upowaznionej/ych
wskazanej/ych w czesci Il wniosku (dotyczy réwniez partnerdw i realizatoréw projektu);

3) Whniosek ztozono w 1 egzemplarzu papierowym zawierajgcym wszystkie strony;.

UWAGA:
W przypadku projektéw dla ktérych wniosek ztozono tylko w wersji elektronicznej (XML) za

pomocy aplikacji GWA2014 (EFS) w terminie okreslonym w Regulaminie konkursutj. brak
egzemplarza wersji papierowej wniosku o dofinansowanie oraz Potwierdzera LINJ $a8do 1z
RPOWP elektronicznej wersji wniosku o dofinansowal@& wezwie Wnioskodawce do
przedtozenia brakujgcego egzemplarza wersji papierowej o tozsamej sumie kontrolnej z sumg
kontrolng wniosku ztozonego w wersji elektroniczne;j.

4) Wersja papierowa wniosku jest tozsama z wersjg elektroniczng (identyczna suma kontrolna);

UWAGA:

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci wersji papierowej wniosku z jego wersjg elektroniczna
wniosek kierowany jest do poprawy/uzupetnienia, przy czym za obowigzujgcg wersje wniosku
uznaje sie jego wersje elektroniczng. Oznacza to, iz Wnioskodawca na wezwanie zobowigzany
jest do dostarczenia wersji papierowej wniosku opatrzonej sumg kontrolng zgodng
z przedtozong wersjg elektroniczna.

5) Whniosek wypetniono w jezyku polskim;

6) Wniosek ztozono we wtasciwej wersji generatora wnioskdw aplikacyjnych wskazanej w
regulaminie konkursu.

5.1.4 W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych
lub oczywistych omytek (uchybienia techniczne), 10K wezwie Wnioskodawce do uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie lub poprawienia w nim oczywistej omytki, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowego wezwania, pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia i w konsekwencji niedopuszczenia projektu do oceny. 10K nie
przewiduje mozliwosci poprawienia zidentyfikowanych oczywistych omytek z urzedu.

5.1.5 Dodatkowo IOK moze wezwac¢ do uzupetniania/poprawy innych elementéw wniosku
nie wymienionych w punkcie 5.1.3 ktérych nie dato sie przewidzie¢ na etapie formutowania
przedmiotowego regulaminu.

5.1.6 Weryfikacja warunkdow formalnych wniosku nie stanowi etapu oceny w zwigzku z tym
nie przystuguje od niej ztozenie protestu.
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UWAGA:
Do oceny formalno-merytorycznej moze zostaé przekazany tylko wniosek spetniajgcy wszystkie
warunki formalne.

5.2 Ocena formalno-merytoryczna

5.2.1 Wnhniosek oceniany jest przy pomocy Karty oceny formalno-merytorycznej (zatacznik nr 3
do Regulaminu konkursu).

5.2.2 Ocena formalno-merytoryczna odbywa sie m.in. w oparciu o ogdlne kryteria wyboru
(kryteria formalne, kryteria merytoryczne, kryteria dopuszczajgce ogdlne) i szczegétowe kryteria
wyboru (dopuszczajgce szczegdlne, premiujgce).

5.2.3 Obowigzek spetnienia kryteriow formalnych, kryteridw dopuszczajgcych ogdlnych,
kryteriow dopuszczajgcych szczegdlnych oraz kryteridw merytorycznych dotyczy wszystkich
rodzajéw projektow realizowanych w ramach niniejszego konkursu.

5.2.4 Niespetnienie ktoregokolwiek z ww. kryteriéw skutkuje negatywng ocena.

5.2.5 Kryteria formalne weryfikowane na etapie oceny formalno-merytorycznej w ramach
przedmiotowego konkursu to:

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaf:zenla

kryterium

1. | Okres realizacji projektu jest | Ocena spetniania  kryterium | Spetnienie kryterium
zgodny z regulaminem polega na przypisaniu mu | jest konieczne do
konkursu. wartosci logicznych ,tak” lub | przyznania

,hie”. dofinansowania.
Projekty niespetniajgce
kryterium  formalnego
nie podlegajg dalszej
ocenie, tj. weryfikacji
spetnienia kryteridow
dopuszczajacych
ogolnych,
dopuszczajacych
szczegblnych oraz
merytorycznych i
jednoczesnie s3
odrzucane na etapie
oceny formalno-
merytorycznej.

2. Projekt jest rozliczany zgodnie Ocena spetniania  kryterium | Spetnienie kryterium
ze sposobem rozliczania polega na przypisaniu mu | jest konieczne do
okreslonym w regulaminie wartosci logicznych ,tak” lub | przyznania
konkursu. nie”. dofinansowania.

IOK kazdorazowo w regulaminie | Projekty niespetniajgce
konkursu  okresla  dopuszczalng | kryterium  formalnego
metode rozliczania wydatkdw w | pie podlegaja dalszej
projekcie. - o ocenie, tj. weryfikacji
W sytuacji, gdy IOK ustali, ze w spetnienia kryteriéw
ramach danego konkursu moga by¢ dopuszczajacych
sktadane wytgcznie projekty o i

wartosci dofinansowania ogdlnych,

nieprzekraczajacej wyrazonej w | doPuszczajacych
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PLN réwnowartosci 100 tys. EUR®, szczegblnych oraz
ich rozliczenie w ramach kosztéw | merytorycznych i
bezposrednich bedzie musiato w jednoczeénie s3
catosci nastgpic¢ z zastosovf/aniem odrzucane na etapie
kwot ryczaffts;wych okreslo‘nych oceny formalno-
przez beneficjenta w oparciu o .
szczegbtowy budzet projektu. merytoryczne;.
W  przypadku decyzji 10K o
ogtoszeniu konkursu, w ramach
ktorego mogg by¢ sktadane
projekty o wartosci dofinansowania
powyzej  wyrazonej w PLN
rownowartosci 100 tys.
EUR®, ich rozliczenie w ramach
kosztow  bezposrednich  bedzie
musiato odbywac¢ sie na podstawie
rzeczywiscie ponoszonych
wydatkdéw i/lub stawek
jednostkowych.
Whioskodawca oraz | Ocena spetniania  kryterium | Spetnienie kryterium
partnerzy (o ile dotyczy) nie | polega na przypisaniu mu | jest konieczne do
podlegajg  wykluczeniu z | wartosci logicznych ,tak” lub | przyznania
mozliwosci otrzymania | ,nie”. dofinansowania.
dofinansowania, w tym Projekty niespetniajgce
wykluczeniu, o ktérym mowa kryterium  formalnego
w: nie podlegajg dalszej
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia ocenie, tj. weryfikacji
27 sierpnia 2009 r. o spetnienia kryteridow
finansach publicznych. dopuszczajgcych
- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z ogolnych,
dnia 15 czerwca 2012 r. o dopuszczajgcych
skutkach powierzania szczegblnych oraz
wykonywania pracy merytorycznych i
cudzoziemcom jednoczesnie s3
przebywajgcym wbrew odrzucane na etapie
przepisom na terytorium oceny formalno-
Rzeczypospolitej Polskiej merytorycznej.
- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba
kary.
Whioskodawca zgodnie z | Ocena spetniania  kryterium | Spetnienie kryterium
Regionalnym Programem | polega na przypisaniu mu | jest konieczne do
Operacyjnym Wojewddztwa | wartosci logicznych ,tak” lub | przyznania
Podlaskiego na lata 2014- | ,nie”. dofinansowania.
2020 oraz ze Szczegétowym Projekty niespetniajgce

*po przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzier ogtoszenia
konkursu.

31 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien ogtoszenia
konkursu.
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Opisem Osi Priorytetowych kryterium  formalnego

RPOWP  (wersja  przyjeta nie podlegajg dalszej

Uchwata Nr  64/1000/2019 ocenie, tj. weryfikacji

Zarzadu Wojewodztwa spetnienia kryteriow

Podlaskiego z. dnia 20 siferpnia dopuszczajacych

2019 r.) jest podmiotem ogdlnych,

u.prawnlonyrﬁ do uble.ganla dopuszczajacych

sie o dofinansowanie w szczegdlnych oraz

ramach wtasciwego merytorycznych i

Dziatania/ Poddziatania jednoczesnie s3

RPOWP. odrzucane na etapie
oceny formalno-
merytorycznej.

W przypadku projektu | Ocena  spetniania  kryterium | Spetnienie kryterium

partnerskiego: polega na przypisaniu mu | jest konieczne do

- wybér partneréw dokonany | wartosci logicznych ,tak” lub | przyznania

zostat przed ztozeniem | ,nie” albo stwierdzeniu, ze | dofinansowania.

whniosku o dofinansowanie, kryterium nie dotyczy danego | Projekty niespetniajgce

- w projekcie, w ktérym | projektu. kryterium  formalnego

podmiotem inicjujgcym nie podlegajg dalszej

partnerstwo jest podmiot, o ocenie, tj. weryfikacji

ktéorym mowa w art. 3 ust. 1 spetnienia kryteridow

ustawy z dnia 29 stycznia dopuszczajgcych

2004 r. — Prawo zamowien ogdlnych,

publicznych, spetnione dopuszczajgcych

zostaty wymogi dotyczace szczegdlnych oraz

wyboru partneréw sposréd merytorycznych i

podmiotéw innych niz jednoczesnie s3

wymienione w art. 3 ust. 1 odrzucane na etapie

pkt 1-3a tej ustawy, o oceny formalno-

ktorych mowa w art. 33 ust. merytorycznej.

2, 3, 4 ustawy o zasadach

realizacji  programéw w

zakresie polityki spdéjnosci

finansowanych

w perspektywie 2014-2020.

Whioskodawca oraz | Ocena spetniania  kryterium | Spetnienie kryterium

partnerzy posiadajg | polega na przypisaniu im | jest konieczne do

odpowiedni (adekwatny) | wartosci logicznych ,tak”, ,nie” | przyznania

potencjat  finansowy do | albo stwierdzeniu, ze kryterium | dofinansowania.

realizacji projektu.

»hie dotyczy” danego projektu.

Wydatki w projekcie w roku
kalendarzowym, w ktérym sa

najwyzsze nie  przekraczaja
facznego rocznego obrotu
Whnioskodawcy i Partnera/éw

(jesli  dotyczy) za  ostatni
zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o

Projekty niespetniajgce

kryterium  formalnego
nie podlegajg dalszej
ocenie, tj. weryfikacji
spetnienia kryteridow
dopuszczajacych
ogdlnych,
dopuszczajacych
szczegblnych oraz
merytorycznych i
jednoczesnie s3
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rachunkowosci (jesli dotyczy) lub | odrzucane na etapie

za ostatni zamkniety i | oceny formalno-
zatwierdzony rok | merytoryczne;j.
kaIendarzowysz.

Kryterium nie dotyczy

projektéw, w ktdrych

Whnioskodawcg (liderem) jest
jednostka  sektora  finanséw

publicznych.

w przypadku projektéw
partnerskich, w ktorych
Whioskodawcg jest jednostka
spoza sektora finanséw

publicznych, a Partnerem
podmiot bedacy jednostka
sektora finanséw publicznych
poréwnywane s3  wytgcznie
wydatki Wnioskodawcy (lidera) z
jego obrotem.

Uwaga:
W zakresie kryterium formalnego 1 okres realizacji projektu musi by¢ zgodny z warunkami
okreslonymi w pkt. 6.1.2 regulaminu konkursu

Uwaga:

W zakresie kryterium formalnego 6 dla podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finansow
publicznych (kazdego oddzielnie) nalezy podaé wartos¢ rocznego obrotu (wskazujgc rok ktérego
dane dotyczg) oraz warto$¢ wydatkdw w projekcie w roku kalendarzowym, w_ktérym s3
najwyzsze. Podanie danych nie jest wymagane w projektach, w ktorych Wnioskodawca (liderem)
jest jednostka sektora finanséw publicznych.

5.2.6 Ocena spetniania kryteriéw formalnych polega na przypisaniu im wartosci logicznych
»tak” lub ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu. Spefnienie
kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. Projekty niespetniajgce kryterium
formalnego nie podlegajg dalszej ocenie, tj. weryfikacji spetnienia kryteriéw dopuszczajacych
ogolnych, dopuszczajgcych szczegdlnych oraz merytorycznych i jednoczesnie sg odrzucane na
etapie oceny formalno-merytorycznej.

5.2.7 W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie na etapie oceny formalno-
merytorycznej brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek wniosek jest
cofany do etapu weryfikacji spetnienia warunkéw formalnych (ktéry przeprowadzany jest poza
KOP).

*jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychoddw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na
realizacje projektdw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzief
sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku gdy wnioskodawca (lub partner) funkcjonuje krdcej niz rok, jako obrét nalezy
wskazaé¢ warto$¢ odnoszacg sie do okresu liczonego od rozpoczecia przez niego dziatalnosci do momentu zamkniecia roku
obrotowego.

W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumieé
kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim
zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.
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528 YNEBGSNALI

ramach przedmiotowego konkursu to:

R 2 LJda&etyfxdwiang i GtSpoie @céhg fornfafho-merytorycznej w

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium -

1. | Zgodnosc z prawodawstwem | Ocena spetniania | Spetnienie  kryterium
unijnym oraz z wtasciwymi zasadami | kryterium  polega  na | jest konieczne do
unijnymi, w tym: przypisaniu im wartosci | przyznania
- zasadg rownosci szans kobiet i | logicznych ,tak” lub ,nie”. | dofinansowania.
mgi_czyzn w opa[rciu o standard Istnieje moiliwosé
minimum, o ktérym mowa w poprawy projektu  w
}Nytyvcznyvcfl W zakreS|,e reavllza} zakresie niniejszego
I al Re N& g y21 g kryterium na etapie
yASRe avl NE Y.)\vy b O?,} oceny spetnienia
Rt I - 2 as 555)/?“61 LN'SE,’” kryteriow wyboru
2 NI | , “I vl'n af\ I'ﬂ Re ,N‘B g (zgodnie z art. 45 ust 3
A B Yytoorely g N ustawy wdrozeniowej).
unijnych na lata 2012020,

- zasadg réwnosci  szans i Dopuszcza sig
niedyskryminacji, w tym jednokrotne
dostepnogci dla 0s6b 7 uzupetnienie wniosku
niepetnosprawnos$ciami, w pe’rr.wm zf'akresie
- zasada zZréwnowazonego brzmienia kryterium
rozwoju.

2. | Zgodnosc z prawodawstwem | Ocena spetniania | Spetnienie kryterium
krajowym w zakresie odnoszgcym | kryterium  polega  na | jest konieczne do
sie do sposobu realizacji i zakresu | przypisaniu im wartosci | przyznania
projektu. logicznych ,tak” lub ,nie”. | dofinansowania.

3. | Zgodnos$¢ projektu z Regionalnym

Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 oraz ze Szczegbétowym
Opisem Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego (wersja przyjeta Uchwata
Nr 64/1000/2019 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 20
sierpnia 2019 r. ), w tym w zakresie:

- zgodnosci typu projektu z
wykazem zawartym w ,Typach
projektéw” w SzOOP,

- zgodnosci wyboru grupy

docelowej z wykazem zawartym w
,Grupa docelowa/ostateczni
odbiorcy wsparcia” w SzOOP,

- zgodnosci z limitami okreslonymi
w SzOOP (z wytaczeniem limitow
okreslonych dla cross-financingu i

Projekty niespetniajace
kryterium
dopuszczajgcego
ogdlnego nie podlegajg
dalszej ocenie, tj.
weryfikacji spefnienia
kryteridw
dopuszczajgcych
szczegblnych oraz
merytorycznych i
jednoczesnie sg
odrzucane na etapie
oceny formalno-
merytoryczne;.
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srodkdéw trwatych).

Whnioskodawca w okresie realizacji
projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewoddztwa podlaskiego.

Ocena spetniania
kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak” lub ,,nie”.

Kryterium zostanie uznane
za spetnione jesli w tresci
whniosku zostanie wyraznie
wskazane, ze w okresie
realizacji projektu
Beneficjent prowadzi
biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa
podlaskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajac
uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.
Zlokalizowanie

administracji projektu na

terenie wojewddztwa
podlaskiego utatwi
realizacje zadan

projektowych w zwigzku z
regionalnym charakterem
wsparcia.

Spetnienie  kryterium
jest  konieczne do

przyznania
dofinansowania.
Istnieje mozliwosé

poprawy projektu w
zakresie niniejszego
kryterium na etapie
oceny spetnienia
kryteridw wyboru
(zgodnie z art. 45 ust 3
ustawy wdrozeniowej).

Dopuszcza sie
jednokrotne
uzupetnienie wniosku
w  petnym  zakresie
brzmienia kryterium

Projekt jest skierowany do grup
docelowych z obszaru wojewddztwa
podlaskiego.

Ocena spetniania
kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci
logicznych ,tak” lub ,,nie”.

Kryterium zostanie uznane
za spetnione w sytuacji
gdy z opisu grupy
docelowej bedzie
wynikato, ze uczestnicy
projektu zamieszkuja w
rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, uczg sie lub
pracujg na obszarze
wojewddztwa

podlaskiego, zas w
przypadku podmiotéw

Spetnienie  kryterium
jest  konieczne do

przyznania
dofinansowania.
Istnieje mozliwosé

poprawy projektu w
zakresie niniejszego
kryterium na etapie
oceny spetnienia
kryteridow wyboru
(zgodnie z art. 45 ust 3
ustawy wdrozeniowej).

Dopuszcza sie
jednokrotne

uzupetnienie wniosku
w  petnym  zakresie
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innych niz osoby fizyczne | brzmienia kryterium..
posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze
wojewddztwa
podlaskiego.

6. | Do whniosku nie zostaty | Ocena spetniania | W przypadku
wprowadzone inne zmiany niz | kryterium  polega  na | projektow
wymagane do spefnienia kryteridw | przypisaniu mu wartosci | konkursowych
dopuszczajgcych  ogdlnych  i/lub | logicznych ,tak” lub ,nie”. | spetnienie  kryterium
szczegblnych  wskazanych  przez jest  konieczne do
oceniajacych do poprawy przyznania
dofinansowania.
Projekty niespetniajgce
kryterium sg odrzucane
na etapie oceny

formalno-
merytoryczne;j.
Kryterium
weryfikowane jest w
odniesieniu do
wnioskow
skierowanych do
poprawy po

uzupetnieniu  wniosku
przez Wnioskodawce.

5.2.9 Ocena spetniania kryteriéw dopuszczajgcych ogdlnych polega na przypisaniu im wartosci
logicznych ,tak” lub ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu.
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. W przypadku niektérych
kryteriow dopuszczajgcych ogdlnych istnieje mozliwos$é poprawy projektu w zakresie kryterium
na etapie oceny spetnienia kryteriow wyboru (zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy wdrozeniowej).
Dopuszcza sie jednokrotne uzupetnienie wniosku w petnym zakresie brzmienia kryterium
(zgodnie z tabelg powyzej).

IOK wezwie Whnioskodawce do uzupetnienia wniosku w zakresie wskazanego kryterium
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania przez Wnioskodawce. Na
pisemny wniosek Wnioskodawcy IOK moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie wskazanego terminu.
W przypadku niewprowadzenia do wniosku wszystkich wskazanych przez oceniajgcych zmian lub
wprowadzenie innych zmian niz wymagane do spetnienia kryteriow wskazanych przez
oceniajagcych do poprawy skutkuje negatywng oceng wniosku. Nieztozenie uzupetnionego
whniosku (wersja elektroniczna) we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

5.2.10 Kazdy projekt realizowany w ramach RPOWP 2014-2020 powinien zawiera¢ analize
uwzgledniajacg sytuacje kobiet i mezczyzn na danym obszarze oraz ocene wptywu projektu
na sytuacje ptci. Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawg do planowania dziatan
i doboru instrumentdéw, adekwatnych do zdefiniowanych probleméw.

5.2.11 Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostat zawarty
w tresci Karty oceny formalno-merytorycznej i zostat opracowany w oparciu o zat. 1 do

2aGellyeOK ¢ 1T 1 NB&A&AS NBILIEfATLFO2A Trélﬁé
2850 1 YASLISOYy2aLINI 6y 21 OALSG RBRNYTOoOI &

unijnych na lata 201£2020.
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5.2.12 Whnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we

wniosku o dofinansowanie projektu sposéb realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.

5.2.13 W przypadku planowania inwestycji/projektu/ustugi w pierwszej kolejnosci nalezy dazyé

do zapewnienia jej dostepnosci w oparciu o koncepcje uniwersalnego projektowania. Mechanizm
racjonalnych usprawnien jako narzedzie zapewnienia dostepnosci jest rozpatrywany w drugiej

kolejnosci.

5.2.14 W projektach ogdlnodostepnych, w przypadku wystgpienia potrzeby sfinansowania

kosztow wynikajagcych z posiadanych niepetnosprawnosci przez uczestnikow (lub personel)

projektu, Beneficjent korzysta z przesuniecia $rodkéw w projekcie lub wnioskuje do instytucji

bedacej strong umowy o dofinansowanie projektu o zwiekszenie wartosci projektu. Maksymalny

koszt mechanizmu racjonalnych usprawniei na 1 osobe w projekcie wynosi wtedy 12 tysiecy

zfotych.

5.2.15 W  projektach  dedykowanych  (zorientowanych  wytgcznie na  osoby z
niepetnosprawnosciami  lub w  ktérych zatozono okreslony % udziatlu o0s6b z
niepetnosprawnosciami z rozpoznanymi potrzebami), wydatki na zapewnienie w projekcie

udziatu uczestnikdéw z niepetnosprawnosciami co do zasady sg z gory uwzglednione we wniosku o
dofinansowanie projektu. W zwigzku z tym nie sg one traktowane jako mechanizm racjonalnych
usprawnien - limit 12 tysiecy ztotych brutto na uczestnika nie obowigzuje. Jednakze w przypadku

pojawienia sie w takim projekcie osoby z dodatkowg (nie przewidywang przez Beneficjenta)
niepetnosprawnoscia lub koniecznosci sfinansowania mechanizmu racjonalnych usprawnien dla

personelu projektu — mechanizm racjonalnych usprawnien jest zapewniony tak, jak w przypadku

projektéw ogdlnodostepnych, to znaczy obowigzuje limit 12 tysiecy ztotych brutto.

5.2.16 Szczegdétowe informacje dotyczace zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

zasady stosowania mechanizmu racjonalnych usprawniedn w projektach wraz z przyktadowym
katalogiem kosztéw zostaty uwzglednionew 2 @ G @ OT yea OK ¢ 1 {NBairsS NBI
szansA YASREAINBYAYylIO2AX ¢ ey R2adGt LIy21 OA Rt
Nk gy21 OA allya 120ASG A Yt oOl2e18230206 NI YI OK ¥ dz
5.2.17 W ramach przedmiotowego konkursu wprowadza sie nastepujace kryteria R 2 LJdza 1 OT I 21
al Ol Svkm/ffkofudhe na etapie oceny formalno-merytorycznej:

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia kryterium

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu mu wartoéci logicznych|Spetnienie kryterium jest
Ltak” lub ,nie”. konieczne do przyznania
Wprowadzenie kryterium ma na celu|dofinansowania.

zwiekszenie skutecznosci oraz

efektywnosci udzielanego wsparcia.  [Projekty  niespetniajace
kryterium beda odrzucane

Whioskodawca skfada[Kryterium odnosi sie wyfacznie do|na etapie oceny formalno
nie wiecej niz 3 wnioski|Wystepowania danego podmiotu W|— merytorycznej.

o dofinansowanie|charakterze  wnioskodawcy, a nie
projektu. partnera. Kryterium zostanie|projekty  niespetniajace
zweryfikowane na podstawie rejestru|kryterium dopuszczajacego
wnioskow poprawnych pod wzgledem|szczegdinego nie  beda
technicznym, zgodnie z datg ztozenia|podlegaty ocenie W
wersji  elektronicznej wniosku.  Za|ramach kryteriow
spetniajace kryterium zostang uznane 3|merytorycznych

wnioski poprawne technicznie, ktorepunktowych.

wptynat elektronicznie w pierwszej
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kolejnosci.

Projekt zakfada
preferencje wyboru do
projektu:

oséb lub rodzin
korzystajacych z
Programu Operacyjnego
Pomoc  Zywnosciowa
2014-2020 (PO PZ),

0s6b
doswiadczajgcych
wielokrotnego
wykluczenia
spotecznego
rozumianego jako
wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej
przestanki,

- 0séb o znacznym lub
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,
0s6b
niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z
zaburzeniami
psychicznymi,
osoby,
niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoby z
catoSciowymi
zaburzeniami

w tym
z

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci logicznych
,tak” lub ,nie”.

Wprowadzenie
kryterium wynika
i S

przedmiotowego
z Wytycznych
NBI £ AT I
s 0NOT Sy
dzo 5 &
9 dzNR LIS 2
S3Iz2 A  9di
Rozwoju Regionalnego na lata 20
2020
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Kryterium zostanie uznane za spetnione
w sytuacji, gdy we wniosku o
dofinansowanie znajdzie sie
informacja/deklaracja, ze
Whnioskodawca bedzie preferowat
osoby z grup wskazanych w tresci
kryterium wraz z opisem zasad
preferencji.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Istnieje mozliwosé
jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie

niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia
kryteridw wyboru (zgodnie
z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza
sie uzupetnienie wniosku
w petnym zakresie
brzmienia kryterium.

Projekty niespetniajgce
kryterium dopuszczajgcego
szczegblnego nie beda
podlegaty ocenie w
ramach kryteridw
merytorycznych
punktowych.

rozwojowymi.
Ocena spetniania kryterium polega na|Spetnienie kryterium jest
przypisaniu im wartosci logicznychlkonieczne do przyznania
,tak” lub ,nie”. dofinansowania.
Projekt  zaktada, ze|Wprowadzenie kryterium wynika z
realizacja rekomendacji Komisji Europejskiej. Istnieje mozliwosé
kursu/szkolenia konczy|Kryterium przyczyni sie do podniesienialjednokrotnej poprawy
sie nabyciem|jakosci oferowanych ~w  ramach|projektu w zakresie
kompetencji lub|projektow kurséw i szkolen. niniejszego kryterium na
kwalifikacji Wydawane dokumenty powinny|etapie oceny spefnienia
potwierdzonych potwierdzac kwalifikacje do|kryteriow wyboru (zgodnie

certyfikatem lub innym
dokumentem
potwierdzajgcym
uzyskanie kompetencji
lub kwalifikacji.

wykonywania okreslonych czynnosci i
zadan zawodowych oraz posiadane
umiejetnosci, kompetencje i wiedze we
wskazanym zakresie, a nie potwierdzac
jedynie uczestnictwo w szkoleniu.

Sposdb  spetnienia przedmiotowego

kryterium zostanie uszczegétowiony w

z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza
sie uzupetnienie wniosku
w petnym zakresie
brzmienia kryterium.

Projekty niespetniajgce
kryterium dopuszczajgcego
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Regulaminie konkursu.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

nie bedg
ocenie w
kryteriow

szczegoblnego
podlegaty
ramach
merytorycznych
punktowych.

Projekt zaktada, ze
realizacja instrumentéw
aktywnej integracji
nastepuje poprzez
wykorzystanie  wobec
kazdego uczestnika
projektu narzedzia
jakim  jest  kontrakt
socjalny lub jego
odmiany.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu im wartosci logicznych
,tak” lub ,nie”.

Wprowadzenie kryterium wynika z
rekomendacji Komisji Europejskiej oraz

Wytycznych w  zakresie realiz:
LINI SRaAt g1 At O %)
aLR oSOl yS3az2 A 14

PR

g e
Cdzy Rdza 1l dz { LI 0SSOI
Funduszu Rozwoju Regionalnego
lata 20142020

Kryterium ma na celu standaryzacje

podejscia do kazdego uczestnika
projektu w  zakresie  aktywizacji
spoteczno-zawodowej w ramach
projektu. W  przypadku realizacji

projektu przez podmiot inny niz OPS z
uczestnikiem projektu podpisywana
jest umowa na wzdér kontraktu
socjalnego o ktérym mowa w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Szczegbétowe  zasady
realizacji wsparcia w ramach kontraktu
socjalnego lub jego odmian zostang
umieszczone w Regulaminie konkursu.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

12NJ @adl yA S Yskidgljednokrotnej

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Istnieje mozliwos$¢
poprawy
projektu w zakresie

niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia
kryteridw wyboru (zgodnie
z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza
sie uzupetnienie wniosku
w petnym zakresie
brzmienia kryterium.

Projekty niespetniajgce
kryterium dopuszczajgcego
szczegblnego nie beda
podlegaty ocenie w
ramach kryteridow
merytorycznych
punktowych.

Obowigzkowym
elementem programow
aktywnosci lokalnej sg
ustugi aktywne;j
integracji.

Ocena spetniania kryterium polega na

przypisaniu im wartosci logicznych
,tak” lub ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium ,nie dotyczy” danego
projektu.

Kryterium dotyczy typu projektu nr 5.

Wprowadzenie kryterium wynika z
Wytycznych w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem srodkéw

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Istnieje mozliwos$é
jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie

niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia
kryteriéw wyboru (zgodnie
z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza
sie uzupetnienie wniosku
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Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

w petnym zakresie
brzmienia kryterium.

Projekty niespetniajace
kryterium dopuszczajgcego
szczegdlnego nie beda
podlegaty ocenie w
ramach kryteridw
merytorycznych
punktowych.

Projekt zakfada
osiggniecie  wskaznika
efektywnosci spotecznej

i efektywnosci
zatrudnieniowej dla
uczestnikéw  projektu
na poziomie:

2allF1mTyAai
aLkrosSoiySe
- €co najmniej 34 % w
odniesieniu do o0s6b z
niepetnosprawnosciami,
- €co najmniej 34 % w
odniesieniu do
pozostatych 0s6b
zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem
spotecznym.
Wsl T YA S 1

zatrudnieniowej:

- €O najmniej 12 % w
odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami,
- 0 najmniej 25 % w
odniesieniu do
pozostatych 0sob
zagrozonych ubdstwem

ngz;/Iv?dzéT dz

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci logicznych
,tak” lub ,nie”.

Wprowadzenie kryterium wynika z

Wytycznych w  zakresie realizg
LINI SRaAt gl At o &
alLkRr oSOl ys3az2 A 1

JAR

¢
gel2Nleadl yasy 11
{ L2 0SSOI
Funduszu Rozwoju Regionalnego

lata 2014202Q

Pomiar  wskaznikéw  efektywnosci
spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej odbywa sie zgodnie ze
sposobem wskazanym w Regulaminie
konkursu, okre$lonym na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego ~ Funduszu  Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku, co oznacza, ze Wnioskodawca

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania

dofinansowania.

Istnieje mozliwosé
jednokrotnej poprawy
projektu w zakresie

niniejszego kryterium na
etapie oceny spetnienia
kryteridw wyboru (zgodnie
z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza
sie uzupetnienie wniosku
w pefnym zakresie
brzmienia kryterium.

Projekty niespetniajgce
kryterium dopuszczajgcego
szczegblnego nie beda
podlegaty ocenie w
ramach kryteriow
merytorycznych
punktowych.

.___|powinien oszacowac wskazniki

lub wykluczeniem , . . , .

efektywnosci spotecznej i efektywnosci
spotecznym. e . L

zatrudnieniowej co najmniej na

poziomie  wskazanym w  tresci

kryterium.
Projekt zaktada|Ocena spetniania kryterium polega na|Spetnienie kryterium jest
trwato$¢ utworzonych|przypisaniu im wartosci logicznych|konieczne do przyznania
w ramach projektu|,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, Zze|dofinansowania.
podmiotéw reintegracjilkryterium ,nie  dotyczy” danego
spotecznej i zawodowej|projektu. Istnieje mozliwos$é
po zakonczeniu jednokrotnej poprawy
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realizacji projektu co|Kryterium wynika z  obowigzku|projektu w zakresie
najmniej przez okres|zastosowania mechanizmdéw |niniejszego kryterium na
odpowiadajacy jego|gwarantujgcych trwato$¢ podmiotdw|etapie oceny spetnienia
realizacji. utworzonych  ze  sSrodkéw  EFS,|kryteriow wyboru (zgodnie
natozonego przez Wytyczne w zakresie[z art. 45 ust 3 ustawy
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze|wdrozeniowej). Dopuszcza
wigczenia spotecznego i zwalczaniasie uzupetnienie wniosku
ubdstwa w pefnym zakresie
z wykorzystaniem $Srodkéw EFS i EFRR|brzmienia kryterium.
na lata 2014-2020.
Trwatos¢ powinna byé rozumiana jako|Projekty niespetniajgce
instytucjonalna gotowos¢ podmiotu dolkryterium dopuszczajgcego
Swiadczenia ustug. szczegblnego nie beda
Kryterium ma zastosowanie wyfgcznie|podlegaty ocenie w
do projektéw zaktadajgcych utworzenie|ramach kryteridow
podmiotu reintegracji spotecznej ijmerytorycznych
zawodowe;j. punktowych.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.
Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu im wartosci logicznych
Jtak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze
kryterium  ,nie dotyczy” danego
projektu.
Wproyvadzenie 'kry’F'eril'Jm wynika .z Spetnienie kryterium jest
obowigzku realizacji i profilowania . .
) . ) ] . |konieczne do przyznania
interwencji (ukierunkowania wsparcial|, .. .
. ) _.|dofinansowania.
EFS) w oparciu o analize sytuacji
wewnatrzregionalnej natozonego przez
Projekt Jaktada | VYYCZNE W zakresie reaIizatPrOJ'ek_tV niespetniajace
. . ILINJ SRaAt gl At O @ |kryterium beda odrzucane
ut}Norzenu.e' podm|o’.cu' aLRr oS0l ySaz A [ g¢na etapie oceny formalno -
reintegracji spoteczne;j [P 12N 283G yASY 1 Imerytorycznej.

zawodowe] na terenie
gminy, w ktorej taki
podmiot nie
funkcjonuje.

Fundusdz { L2 0SOT y§32
Funduszu Rozwoju Regionalnego
lata 20142020.

Zgodnie  dokumentem  ,Diagnoza
potrzeb
w  zakresie realizacji dziatanh z

obszaréw: aktywnej integracji, ustug
spotecznych

i ekonomii spotecznej w wojewddztwie
podlaskim” istnieje zapotrzebowanie
na tworzenie podmiotow reintegracji
spotecznej i zawodowej.
Wprowadzenie kryterium ma na celu
umozliwienie korzystania z ustug

oferowanych przez podmioty

Projekty niespetniajgce
kryterium dopuszczajgcego
szczegblnego nie beda
podlegaty ocenie w
ramach kryteridow
merytorycznych
punktowych.
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reintegracji spotecznej i zawodowej
osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, ktére do tej pory nie miaty

takiej mozliwosci. Podmioty
reintegracji spotecznej i zawodowej
zapewniaja wszechstronne i

kompleksowe wsparcie w stosunku do
0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji spofeczno - zawodowe;j.
Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu
podmiotéw wskazuje na potrzebe
rozbudowywania tej formy dziatan,
zwiaszcza na obszarach, na ktérych
takie podmioty nie funkcjonuja.

Kryterium ma zastosowanie wyfgcznie
do projektéw zaktadajgcych utworzenie
podmiotu reintegracji  spotecznej

i zawodowe;.

Spetnienie danego kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie
tresci whniosku.

W regulaminie konkursu zostang
wskazane gminy, na terenie ktérych na
dzien  ogtoszenia  konkursu nie
funkcjonuja wtasciwe podmioty
reintegracji spotfecznej i zawodowej.
Kryterium zostanie uznane za spetnione
rowniez w przypadku utworzenia filii
podmiotu reintegracji spofecznej i
zawodowe;.

5.2.18 Ocena spetniania kryteriow dopuszczajacych szczegdlnych polega na przypisaniu im
wartosci logicznych ,tak” lub ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu.
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. W przypadku niektérych
kryteriow dopuszczajgcych szczegdlnych istnieje mozliwos¢ poprawy projektu w zakresie
kryterium na etapie oceny spetnienia kryteridw wyboru (zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy
wdrozeniowej). Dopuszcza sie jednokrotne uzupetnienie wniosku w petnym zakresie brzmienia
kryterium lub w zakresie okre$lonym w Regulaminie konkursu (zgodnie z tabelg powyzej).

IOK wezwie Wnioskodawce do uzupetnienia wniosku w zakresie wskazanego kryterium
w wyznaczonym terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania przez
Whnioskodawce.

5.2.19 W przypadku niewprowadzenia do wniosku wszystkich wskazanych przez oceniajgcych
zmian lub wprowadzenie innych zmian niz wymagane do spetnienia kryteriéw wskazanych przez
oceniajagcych do poprawy skutkuje negatywng oceng wniosku. Nieztozenie uzupetnionego
wniosku (wersja elektroniczna) we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

5.2.20 Sposéb spetnienia kryterium dopuszczajgcego szczegdlnego nr 3 ,Projekt zaktada,
realizacja kursu/szkolenia konczy sie nabyciem kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych
certyfikatem lub innym dokumentem potwierdzajagcym uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji”
zostat wskazany w podrozdziale 3.1, pkt 3.1.6.
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5.2.21 Sposéb spetnienia kryterium dopuszczajgcego szczegdlnego nr 4 ,Projekt zaktada, ze
realizacja instrumentéw aktywne] integracji nastepuje poprzez wykorzystanie wobec kazdego
uczestnika projektu narzedzia jakim jest kontrakt socjalny lub jego odmiany” zostat wskazany w
podrozdziale 3.1, pkt 3.1.5.

5.2.22 Ocena spetnienia kryterium dopuszczajgcego szczegdlnego nr 6 bedzie dokonywana w
oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci na podstawie pola VI.2.2.
Wskazniki rezultatu — specyficzne dla projektu. Propozycja brzmienia wskaznikéw (w zaleznosci
od opisu grupy docelowej):

Jednostka 2 b NI
b1 6 6ailiyall miar docelowa
y 6235 i

Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb z
. y, I P ) % (procent) 34
niepetnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do o0sdéb

% (procent 34
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (P )

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do o0séb z
. . % (procent) 12
niepetnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do osdéb
y : % (procent) 25

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

5.2.25 Sposéb spetnienia kryterium dopuszczajgcego szczegdlnego nr 8 ,Projekt zaktada
utworzenie podmiotu reintegracji spotecznej i zawodowej na terenie gminy, w ktérej taki
podmiot nie funkcjonuje” zostat wskazany w zatgczniku nr 15 do Regulaminu konkursu,
zawierajgcym liste gmin, na terenie ktérych na dzien ogtoszenia konkursu nie funkcjonuja
wiasciwe podmioty reintegracji spotecznej i zawodowe;.

5.2.26 W przypadku, gdy dwdch cztonkéw KOP negatywnie ocenito spetnienie kryteriow
formalnych i/lub kryteriow dopuszczajgcych ogdlnych i/lub kryteriow dopuszczajgcych
szczegblnych, projekt zostaje odrzucony. W przypadku, gdy jeden z oceniajgcych uznat, ze projekt
spetnia kryteria formalne i/lub kryteria dopuszczajgce ogdlne i/lub kryteria dopuszczajgce
szczegblne, a drugi z oceniajgcych uznat, ze projekt ich nie spetnia, o sposobie rozstrzygniecia
decyduje przewodniczacy KOP.

5.2.27 Ocena formalno-merytoryczna wnioskdw ztozonych w ramach niniejszego konkursu
prowadzona bedzie takze w oparciu o nastepujgce ogdine kryteria merytoryczne:

: . . Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium YFREH

1. | Analiza problemowa i | Dotyczy Kryteriow | 1) Maksymalna liczba
zgodnos¢ projektu z: merytorycznych 1-8: punktéw —10,
- wtasciwymi celami | Ocena  spetniania  kryteridw | minimalna liczba
szczegétowymi RPOWP, w tym | merytorycznych ~ dokonywana | punktéw zapewniajaca
wskazanie probleméw, na|jest w przypadku projektow | ocene pozytywng —6,
ktére odpowiedz stanowi cel | pozytywnie ocenionych pod | albo
gtéwny projektu oraz analiza | wzgledem spetniania kryteridw | 2)* Maksymalna liczba
(uzasadnienie) formalnych, dopuszczajgcych | punktéw =5,
zidentyfikowanych ogdlnych i  dopuszczajgcych | minimalna liczba
problemow, trafnos¢ doboru | szczegdlnych. Ocena kryteridow | punktow zapewniajaca
celu gtéownego projektu w | merytoryczna dokonywana jest | ocene pozytywna — 3,
odniesieniu do wskazanych | w ramach skali punktowej od 0 | (*dotyczy wyltgcznie
probleméw oraz sposobu w | do 100 punktdw niezaleznie | projektow, ktorych
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jaki projekt przyczyni sie do
osiggniecia wfasciwych celow
szczegotowych RPOWP;

- zapisami Regulaminu
konkursu  wynikajagcymi  z
wytycznych horyzontalnych

obowigzujgcych w
obszarze tematycznym.

danym

Adekwatnos¢ doboru grupy
docelowej w kontekscie
wskazanego celu gtéwnego
projektu i wifasciwego celu
szczegbtowego RPOWP, w
tym:

- opis istotnych cech
uczestnikow (osdb lub
podmiotéw), ktérzy zostang
objeci wsparciem w
kontekscie zdiagnozowanej
sytuacji problemowej, potrzeb

i oczekiwan  uczestnikéw
projektu w kontekscie
wsparcia, ktéore ma by¢
udzielane w ramach projektu,
a takze barier, na ktore
napotykajg uczestnicy
projektu;

- opis sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu w
odniesieniu do wskazanych

cech grupy docelowej, w tym
kryteriow rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla
0s6b z
niepetnosprawnosciami;

- zgodnos¢ z zapisami
Regulaminu konkursu
wynikajagcymi  z  wytycznych

horyzontalnych
obowigzujgcych w
obszarze tematycznym

danym

Trafno$¢  opisanej analizy
ryzyka nieosiggniecia zatozen
projektu, w tym opisu:

- sytuacji, ktorych
wystgpienie utrudni lub
uniemozliwi osiggniecie
wartosci docelowej
wskaznikow rezultatu, a takze
sposobu identyfikacji
wystgpienia takich sytuacji

przez dwoéch cztonkéw Komisji
Oceny Projektow wybranych w
drodze losowania.

Istnieje mozliwos¢ skierowania
projektu do negocjacji we
wskazanym w karcie oceny
zakresie dotyczacym dokonanej
oceny.

wnioskowana  kwota
dofinansowania  jest
rowna albo przekracza
2 min zt).

Maksymalna liczba
punktéw —10,
minimalna liczba

punktéw zapewniajgca
ocene pozytywng — 6.

Podziat punktéw na
kazdg z trzech czesci
sktadowych kryterium

jest  okreslony we
wzorze karty oceny
formalno-
merytorycznej

stanowigcej zatacznik
nr 3 do Regulaminu
konkursu

wyltgcznie
ktorych

Dotyczy
projektéw,
wnioskowana  kwota
dofinansowania  jest
rowna albo przekracza
2 min zt.

Maksymalna liczba
punktéw -5,
minimalna liczba

punktéw zapewniajgca
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(zajscia ryzyka);

- dziatan, ktéore  zostanag
podjete, aby zapobiec
wystgpieniu ryzyka i jakie
beda mogly zostaé podjete,
aby zminimalizowaé¢ skutki
wystgpienia ryzyka.

Trafnos¢ doboru i opisu zadan
przewidzianych do realizacji w
ramach projektu, w tym:

- opis i adekwatnos¢
zaplanowanych  zadan w
kontekscie opisanych

probleméw i celu projektu;
- racjonalnos¢

harmonogramu realizacji
projektu;
- trafno$¢ i adekwatnosé

doboru wskaznikéw (w tym
wartosci docelowej), dla danej
formy wsparcia/grupy
docelowej zaplanowanej w
projekcie, ktore  zostang
osiggniete w ramach zadan w
kontekscie  realizacji celu
gtownego projektu oraz

wtasciwego celu
szczegbtlowego RPOWP 2z
uwzglednieniem sposobu

pomiaru, monitorowania oraz
zrodet ich weryfikacji (w tym
dokumentéw
potwierdzajgcych rozliczenie
kwot ryczattowych / stawek
jednostkowych);

- opis sposobu, w jaki
zostanie zachowana trwatos¢
projektu (o ile dotyczy);

- zgodnos¢ z zapisami
Regulaminu konkursu
wynikajgcymi  z  wytycznych
horyzontalnych
obowigzujgcych w  danym
obszarze tematycznym

ocene pozytywng — 3,
Podziat punktow na
kazdg z dwodch czesci
sktadowych kryterium
jest  okredlony we
wzorze karty oceny
formalno-
merytorycznej
stanowigcej zatgcznik
nr 3 do Regulaminu
konkursu.

Potencjat wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy), w
tym w szczegdlnosci:

Maksymalna liczba
punktéw —20,
minimalna liczba

punktow zapewniajgca
ocene pozytywng —12.
Podziat punktéw na
kazdg z pieciu czesci
sktadowych kryterium
jest  okredlony we
wzorze karty oceny
formalno-
merytorycznej
stanowigcej zafgcznik
nr 3 do Regulaminu
konkursu.

Maksymalna liczba
punktéw —15,
minimalna liczba
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- potencjat techniczny, w tym
sprzetowy i warunki lokalowe
wnioskodawcy i partnerow (o
ile dotyczy) i sposdb jego
wykorzystania w  ramach
projektu;

- potencjat kadrowy
whnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) i sposdb jego
wykorzystania w  ramach
projektu (kluczowych oséb,
ktére zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich

planowanej funkcji
w projekcie);
- uzasadnienia wyboru

partnerow do realizacji
poszczegblnych zadan (o ile
dotyczy).

punktéw zapewniajgca
ocene pozytywng—9.
Podziat punktéw na
kazdg z trzech czesci
sktadowych kryterium
jest  okredlony we
wzorze karty oceny
formalno-
merytorycznej
stanowigcej zatgcznik
nr 3 do Regulaminu
konkursu.

Adekwatnosé opisu potencjatu
spotecznego  wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) do
zakresu realizacji projektu, w
tym uzasadnienie, dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) jest

adekwatne do zakresu
realizacji projektu,
z uwzglednieniem

dotychczasowej  dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) prowadzonej:

- W obszarze tematycznym
wsparcia projektu,

- na rzecz grupy docelowej,
do ktoérej skierowany bedzie
projekt oraz

- na okreslonym terytorium,
ktorego  bedzie  dotyczyé
realizacja projektu.

Maksymalna liczba
punktow —20,
minimalna liczba

punktéw zapewniajgca
ocene pozytywng —12.
Podziat punktéw na
kazdg z trzech czesci
sktadowych kryterium
jest okreslony we
wzorze karty oceny
formalno-
merytorycznej
stanowigcej zatacznik
nr 3 do Regulaminu
konkursu.

Adekwatnos¢ sposobu
zarzadzania projektem do
zakresu zadan w projekcie oraz
kadry zewnetrznej
zaangazowanej do realizacji
projektu.

Maksymalna liczba
punktow->5,
minimalna liczba

punktéw zapewniajgca
ocene pozytywng — 3.

Prawidtowos¢ sporzadzenia

budzetu projektu oraz
zgodnos¢ wydatkdw z
Wytycznymi w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw w

Maksymalna liczba
punktéw —20,
minimalna liczba

punktéw zapewniajgca
ocene pozytywng — 12.
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ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, w tym:

- kwalifikowalnos¢
wydatkéw, w tym:
niezbedno$¢ wydatkéw do
realizacji projektu i osiggania
jego celéw, racjonalnos¢ i
efektywnosé wydatkéw
projektu  (relacja  naktad-
rezultat), w tym zgodnos¢ ze
standardami i cenami
rynkowymi, w szczegdlnosci
okreslonymi w regulaminie
konkursu,

- poprawnosc whiesienia
wktadu witasnego, w tym

zgodnos¢ udziatu z
Regulaminem danego
konkursu,

- poprawnosé formalno-
rachunkowa sporzadzenia
budzetu projektu oraz

zgodnos¢ poziomu kosztow
posrednich z Wytycznymi,

- zgodnos¢ z limitami
okreSlonymi w SzOOP w
zakresie limitéw okreslonych
dla cross-financingu i srodkdéw

trwatych;
- zgodnos¢ z zapisami
Regulaminu konkursu

wynikajgcymi  z  wytycznych
horyzontalnych
obowigzujgcych w  danym
obszarze tematycznym

5.2.28 Ocena spetniania kryteriow merytorycznych dokonywana jest w ramach skali punktowej

od 0do 100 punktéw (w podziale na poszczegdlne kryteria merytoryczne wskazane

w karcie oceny) niezaleznie przez dwdéch cztonkéw KOP wybranych w drodze losowania.

5.2.29 Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza

uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajacych po co najmniej 60% punktow za spetnianie kazdego

z kryteriow merytorycznych.

5.2.30 W sytuacji spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektdw, istnieje mozliwosc

skierowania projektu do negocjacji we wskazanym w karcie oceny zakresie. Procedura

prowadzenia negocjacji zostata opisana w pkt 5.4 przedmiotowego Regulaminu konkursu.

5231 {1 O S35026S 1 NEBddtEciTpteferohdN® WelvrdaB ByEoS projektdw,

co w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
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formalno-merytorycznej (premia przyznawana bedzie wytgcznie tym wnioskom, ktére od
kazdego z oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktow za spetnianie kazdego
z kryteriow merytorycznych).

5.2.32 Kryteria premiujgce oceniane s3 jedynie w przypadku, gdy za spetnienie kazdego z
kryteriow merytorycznych projekt uzyskat co najmniej 60% punktéw oraz spetnia kryteria
formalne, kryteria dopuszczajgce ogdlne oraz kryteria dopuszczajgce szczegdlne.

5.2.33 Ocena spetniania kryteriéw premiujgcych polega na przypisaniu im wartosci logicznych
»spetnia — nie spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci punktowych. Whnioski, ktére
spetnig kryteria premiujace, otrzymajg premie punktowa. Punkty za spefnienie kryterium
premiujgcego mozna otrzymac wytgcznie, gdy dane kryterium premiujgce zostanie spetnione w
catosci.

5234{ LIS & 1 NB (G SNX 5 die jesiNIOY2A0dx2 T QRBGRK@re nie spetnia
kryteridw premiujgcych nie tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny merytorycznej.

5.2.35 W przypadku przedmiotowego konkursu stosowane bedg nastepujgce kryteria
LINB Y A:dz2NOS

Lp. - _ Opis znaczenia
Nazwa kryterium Definicja kryterium kryterium

1. | Projekt realizowany jest w | Spetnienie danego kryterium | Spetnienie danego
partnerstwie weryfikowane bedzie na | kryterium nie  jest
wielosektorowym (co | podstawie  tresci  wniosku. | konieczne do przyznania
najmniej dwa sektory sposrdd | Kryterium bedzie oceniane na | dofinansowania.
sektoréw: spotecznego, | zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i
prywatnego, publicznego). przypisaniu mu odpowiednich | Liczba  punktéow za
wartosci punktowych. spetnienie kryterium -
Wprowadzenie kryterium | 5.

wynika z Wytycznych w
zakresie realizac
LINI SRaAATt 6T At S

zUDOlsym AL

T oLt OT I yAl

éélQNJ dadlyas
Europejskiego Fundus:
{LROSOT ySaz2 A
Funduszu Rozwoj
Regionalnego na ta 2014

2020

Realizacja projektéw w
partnerstwie podmiotéw
dziatajacych lokalnie na rzecz
grupy docelowej, ktora
stanowig osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenie na
zasadach petnego partnerstwa
w zakresie zaréwno
programowania jak i realizacji
projektéw ma na celu wzrost
skutecznosci dziatan, poprzez
udzielenie rdézinorodnego i
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kompleksowego
uczestnikom projektu.

wsparcia

Projekt zaktada, ze
wsparciem zostang objete
osoby lub rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym/wykluczone

spofecznie wyfacznie z jednej

lub  kilku  wymienionych
ponizej grup:

- osoby doswiadczajgce
wielokrotnego  wykluczenia
spotecznego rozumianego

jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej przestanki,

- osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

- osoby z
niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby
z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osoby,
z niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoby
z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi.

Spetnienie danego kryterium
weryfikowane bedzie na
podstawie tresci  wniosku.
Kryterium bedzie oceniane na
zasadzie ,spefnia -nie spetnia”
i przypisaniu mu odpowiednich
wartosci punktowych.

Wprowadzenie

przedmiotowego kryterium
wynika z  Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w  obszarze
wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoiju
Regionalnego na lata 2014-
2020.

Spetnienie danego
kryterium nie  jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Liczba  punktow  za
spetnienie kryterium -
15.

Projekt zaktada zatrudnienie
0sob z
niepetnosprawnosciami w
ramach personelu
merytorycznego projektu.

Spetnienie danego kryterium
weryfikowane  bedzie na
podstawie tresci  wniosku.
Kryterium bedzie oceniane na
zasadzie ,spetnia - nie spetnia”
i przypisaniu mu odpowiednich
wartosci punktowych.

Wprowadzenie kryterium
wynika z Wytycznych w
zakresie realizacji  zasa(

Nk gy21 OA

i niedyskryminacji, w
R2ailGt Lly21 OA
I yASLISOyY i drax
ITFalFrReé Nyogy2I
YytooOi ely o6 NI
unijnych na lata 201£2020.

tyn

Niepetnosprawnos¢ jest
zjawiskiem, ktore moze
prowadzic¢ wykluczenia
spotecznego, dlatego  tak
istotne znaczenie ma aktywne

do

wspieranie 0sob z

Spetnienie danego
kryterium nie  jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Liczba  punktow  za
spetnienie kryterium -
5.
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niepetnosprawnosciami.
Zastosowanie kryterium
przyczyni sie do realizacji
zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w  tym
dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami.
Kryterium zostanie uznane za
spetnione w przypadku
zatrudnienia w ramach
personelu merytorycznego
projektu co najmniej 1 osoby z
niepetnosprawnosciami na
czas nie krotszy niz potowa
okresu realizacji projektu.

Projekt  zaktada realizacje
dziatan na obszarze jednej lub
kilku sposréd gmin, na
terenie ktérych odsetek oséb
korzystajacych ze sSwiadczen
pomocy spotecznej z tytutu
bezrobocia jest wyzszy niz
Srednia w wojewddztwie
podlaskim.

Spetnienie danego kryterium
weryfikowane bedzie na
podstawie tresci  wniosku.
Kryterium bedzie oceniane na
zasadzie ,spetnia - nie spetnia”
i przypisaniu mu odpowiednich
wartosci punktowych.

Wprowadzenie kryterium
wynika z obowigzku realizacji i
profilowania interwencji

(ukierunkowania wsparcia EFS)
w oparciu o analize sytuacji
wewnatrzregionalnej

natozonego przez Wytyczne w

zakresie realizac
LINI SRaAt g1 At 6
écnéiéyxl alL

1 61 tO1FyAl

gel2Nieadlyas

Europejskiego Fundus:
{LR20SOT yS3az A
Funduszu Rozwoj

Regonalnego na lata 2014
2020.

W  ramach  dokumentacji
konkursowej w oparciu o
dokument ,h OS Yy | i
L2 Y208 aLkR2o
g22SosRI GoAS

2017 roku” zostang wskazane
gminy, na terenie ktérych
odsetek o0séb korzystajacych
ze Swiadczen pomocy
spotecznej z tytutu bezrobocia

jest wyzszy niz Srednia w

Spetnienie danego

kryterium nie

jest

konieczne do przyznania

dofinansowania.

Liczba  punktéw

Za

spetnienie kryterium -

10.
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wojewodztwie podlaskim.

Projekt zaktada
wykorzystanie rozwigzan lub
produktdw wypracowanych
w ramach:

- projektéw
systemowych
Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki

- projektéw
innowacyjnych
Programu Inicjatywy
Wspdlnotowe;j
EQUAL, Programu

Operacyjnego Kapitat
Ludzki lub PO WER.

Spetnienie danego kryterium
weryfikowane  bedzie na
podstawie tresci  wniosku.
Kryterium bedzie oceniane na
zasadzie ,spetnia - nie spetnia”
i przypisaniu mu odpowiednich
wartosci punktowych.

Zastosowanie kryterium ma na
celu wdrozenie skutecznych i
efektywnych rozwigzan,
instrumentéw,  narzedzi i
metod pracy wypracowanych
w ramach  projektow z

Programu Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL,
Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki lub PO WER.
Whioskodawca wskazuje we

wniosku o dofinansowanie
projektu rozwigzania,
instrumenty, narzedzia lub
metody  wypracowane w
projektach innowacyjnych i
program/projekt, w ramach
ktorego zostaty one

wypracowane i zwalidowane.

Whnioskodawca ma mozliwosé
zapoznania sie z rozwigzaniami
innowacyjnymi

wypracowanymi w ramach PO
KL oraz PIW EQUAL na stronie
Krajowej Instytucji
Wspomagajacej, pod adresem:
www.kiw-pokl.org.pl. w

ramach Programu
Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na stronie
www.power.gov.pl.

Spetnienie danego
kryterium nie  jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Liczba  punktow  za
spetnienie kryterium -
5.

5.2.36 Lista gmin, na terenie ktdrych odsetek osdb korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej z tytutu bezrobocia jest wyzszy niz srednia w wojewddztwie podlaskim:
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LP. Powiat Gmina Typ gminy

1 augustowski Augustow miejska

2 augustowski Bargtéw Koscielny wiejska

3 biatostocki Dobrzyniewo Duze wiejska

4 biatostocki JUCh,n.()Wlec wiejska

Koscielny

5 biatostocki Poswietne wiejska

6 biatostocki Tykocin miejsko-wiejska
7 m. Biatystok M. Biatystok miejska

8 bielski Rudka wiejska

9 grajewski Grajewo miejska

10 grajewski Rajgréd miejsko-wiejska
11 hajnowski Biatowieza wiejska

12 hajnowski Czeremcha wiejska

13 hajnowski Narew wiejska

14 hajnowski Narewka wiejska

15 kolnenski Kolno miejska

16 kolnenski Maty Ptock wiejska

17 m. tomza M. tomza miejska

18 moniecki Gonigdz miejsko-wiejska
19 moniecki Moniki miejsko-wiejska
20 sejnenski Giby wiejska

21 sejnenski Punsk wiejska

22 sejnenski Sejny miejska

23 siemiatycki Grodzisk wiejska

24 siemiatycki Milejczyce wiejska

25 siemiatycki Nurzec-Stacja wiejska

26 siemiatycki Siemiatycze miejska

27 sokalski Krynki miejsko-wiejska
28 sokalski Kuznica wiejska

29 sokalski Sokétka miejsko-wiejska
30 sokalski Szudziatowo wiejska

31 wysokomazowiecki Ciechanowiec miejsko-wiejska
32 wysokomazowiecki Wysgkle . miejska

Mazowieckie

33 zambrowski Rutki wiejska

34 zambrowski Zambrow miejska

35 zambrowski Zambrow wiejska

5.2.37 Kryteria premiujgce beda weryfikowane w oparciu o zapisy wszystkich sekcji wniosku o

dofinansowanie.
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5.3.1 Projekt poddany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci oceniajacy
w przypadku gdy:

1) wystgpita znaczna rozbieznos¢ w ocenie, tj. od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej
60% punktéw za spetnianie kazdego z kryteridw merytorycznych i zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéow w
co najmniej jednym kryterium merytorycznym i nie zostat przez niego rekomendowany do
dofinansowania;

2) wystgpi rozbieznos¢ miedzy dwiema ocenami w co najmniej jednym z kryteriéw formalnych,
dopuszczajgcych ogdlnych, dopuszczajgcych szczegdlnych (o ile tak zdecyduje Przewodniczacy
KOP).

5.3.2 Koricowg ocene projektu stanowi suma:

1) Sredniej arytmetycznej punktow ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie kryteriéw
merytorycznych oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile projekt od
kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnianie kazdego z
kryteridw merytorycznych.

5.3.3 W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego, o ktérej mowa
w pkt. 5.3.1 pkt 1) ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

1) sredniej arytmetycznej punktdw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteridw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest zbiezna
w  zakresie rekomendacji do dofinansowania z oceng trzeciego oceniajgcego
oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile projekt od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktérego
ocena jest zbiezna w zakresie rekomendacji do dofinansowania z oceng trzeciego oceniajgcego
uzyskat co najmniej 60% punktéw w kazdym kryterium merytorycznym.

5.3.4 W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego, o ktérej mowa
w pkt. 5.3.1 pkt 2) ostateczng i wigzacg ocene projektu stanowi ocena trzeciego oceniajacego
oraz ocena tego z dwdch oceniajacych, ktérej wynik jest zbiezny co do spetnienia danego
kryterium.

5.3.5 W przypadku rozbieznosci w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych
miedzy trzecim oceniajagcym a oceniajgcym, ktdrego ocena jest zbiezna w zakresie rekomendac;ji
do dofinansowania z oceng trzeciego oceniajgcego przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen
spetniania przez projekt kryteridw premiujacych jest prawidtowa.

5.3.6 Przewodniczacy KOP weryfikuje prawidtowos¢ dokonanych ocen przed zatwierdzeniem
protokotu z prac KOP. W przypadku stwierdzenia, iz ocena zostata dokonana w sposéb wadliwy
lub niepetny, przewodniczagcy KOP moze podjgé decyzje o:

1) zwrdceniu karty oceny do poprawy przez oceniajgcego, ktéry dokonat wadliwej lub niepetnej
oceny (ze wskazaniem, ktére elementy oceny wg przewodniczgcego KOP zostaty uznane
za wadliwe lub niepetne) albo,

2) anulowaniu powyzszej oceny i skierowaniu projektu do ponownej oceny, ktérg przeprowadza
inny oceniajacy wybrany w drodze losowania.

W przypadku podjecia jednej z powyzszych decyzji sporzadzana jest notatka obejmujagca
w szczegdlnosci wyjasnienie przyczyn podjecia przez przewodniczgcego KOP okreslonej decyzji.
Notatka dotgczana jest do protokotu z prac KOP.

82




5.4 Negocjacje

5.4.1 Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikow 10K powotanych do sktadu
KOP. Mogga to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz ci, ktorzy dokonywali oceny
danego projektu. W negocjacjach uczestniczy przewodniczgcy KOP/ zastepca przewodniczgcego
KOP. Dopuszcza sie mozliwosé uczestnictwa w negocjacjach cztonka KOP oceniajgcego dany
projekt.

5.4.2 Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy w karcie oceny projektu:

1) wskazujg zakres negocjacji, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie
uzasadnienia, informacje i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapisdéw we wniosku KOP powinna
uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one wynikiem
pozytywnym oraz

2) wyczerpujgco uzasadniajg swoje stanowisko.

5.4.3 Negocjacje prowadzone sg z Projektodawcg w trakcie trwania prac Komisji Oceny
Projektow.

5.4.4 Negocjacje projektéw sg przeprowadzane co do zasady w formie pisemnej (w tym z
wykorzystaniem elektronicznych kanatéw komunikacji). W uzasadnionych przypadkach 10K
dopuszcza réwniez ustng forme negocjacji (spotkanie obu stron negocjac;ji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim przypadku
o0 sporzadzeniu protokotu) sporzgdza sie podpisywany przez obie strony protokdt ustalen.
Protokot zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego pdzniejsze odtworzenie.

5.4.5 Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie — poczynajgc od projektu, ktory uzyskat najlepsza ocene na etapie oceny
formalno-merytorycznej i zostat skierowany do negocjacji. IOK dopuszcza mozliwosé
prowadzenia negocjacji dla wiekszej liczby projektéw, niz wynika to z kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie w ramach konkursu.

5.4.6 Niezwtocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do Przewodniczgcego KOP albo innej
osoby upowaznionej przez Przewodniczgcego KOP, IOK wysyta pismo informujgce o mozliwosci
podjecia negocjacji do Wnioskodawcdéw, ktdrych projekty uzyskaty pozytywng ocene formalno-
merytoryczng i skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwia maksymalne wyczerpanie
zwiekszonej, zgodnie z zapisami w pkt 3.3 Regulaminu konkursu, kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w konkursie.

5.4.7 Pismo, o ktérym mowa powyzej zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw, z zastrzezeniem, ze I|0K, przekazujac
Whnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

5.4.8 Wnhnioskodawca jest zobowigzany do podjecia negocjacji najpdzniej w terminie wskazanym
w pi$mie (o zachowaniu tego terminu decyduje data nadania pisma).

5.4.9 Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny
zwigzane z oceng kryteridw wyboru projektdw oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane
przez Przewodniczgcego KOP zwigzane z oceng kryteriow wyboru projektédw i inne wynikajgce z
ustalen dokonanych podczas negocjacji. W ramach etapu negocjacji oceniane jest okreslone
przez witasciwg instytucje i zatwierdzone przez witasciwy Komitet Monitorujgcy zerojedynkowe
kryterium wyboru projektow w zakresie spetnienia warunkdw postawionych przez oceniajgcych
lub przewodniczgcego KOP lub innych wynikajacych z ustalern dokonanych podczas negocjaciji.
5.4.10 W ramach prowadzonych negocjacji co do zasady dopuszcza sie mozliwos¢ dwukrotnego
przekazywania stanowiska lub wyjasnieri Beneficjenta, a takze R & dz] NJRoprawB wniosku o
dofinansowanie. We wszystkich przypadkach, w ktdrych dostrzezone zostang oczywiste omytki w
zapisach drugiej wersji wniosku uwzgledniajgce postanowienia z negocjacji dopuszcza sie w
procesie negocjacji mozliwosc¢ ztozenia kolejnej wersji wniosku.
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5.4.11 W przypadku gdy wniosek ztozony na etapie negocjacji zawiera braki w zakresie
warunkoéw formalnych lub oczywiste omytki przekazywany jest do etapu weryfikacji warunkow
formalnych (ktéry przeprowadzany jest poza KOP).

5.4.12 Przewodniczgcy KOP w powyzszych sytuacjach podejmuje decyzje, z ktdrej sporzadzana
jest notatka dotfgczana do protokotu z prac KOP.

5.4.13 Jezeli w efekcie negocjaciji:

- do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu lub przez przewodniczagcego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych
podczas negocjacji lub

- KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych okreslonych zapiséw
we whniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczacego
KOP,

- do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart oceny projektu lub uwag
przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji;

negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym, co oznacza niespetnienie zerojedynkowego
kryterium wyboru projektow okreslonego w zakresie spetnienia warunkdéw postawionych przez
oceniajacych lub przewodniczgcego KOP.

5.4.14 Weryfikacji spetnienia kryterium merytorycznego dotyczgcego negocjacji dokonujg ci
sami cztonkowie KOP, ktérzy skierowali projekt do negocjacji lub, w przypadku podjecia decyzji
przez Przewodniczgcego KOP w celu usprawnienia prac w ramach KOP, inni oceniajacy ze sktadu
KOP. Ocena moze by¢ dokonywana przez jedng osobe, o ile osoba ta nie zatwierdza wynikow tej
oceny.

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium e ———

1. Negocjacje zakonczyty sie | Ocena spetniania kryterium polega | Spetnienie
wynikiem pozytywnym, co | na przypisaniu mu  wartosci | kryterium jest
ozhacza: logicznych  ,tak”, ,nie” albo | konieczne do
- do whniosku zostaty | stwierdzeniu, ze kryterium ,nie | przyznania
wprowadzone korekty | dotyczy” danego projektu. dofinansowania.
wskazane przez oceniajgcych Kryterium
w kartach oceny projektu lub weryfikowane
przez przewodniczgcego KOP bedzie na
lub inne zmiany wynikajgce z podstawie wniosku
ustalen dokonanych podczas o dofinansowanie i
negocjacji (jesli dotyczy), stanowisk
- KOP uzyskat od negocjacyjnych.
whnioskodawcy informacje i Kryterium  bedzie
wyjasnienia dotyczace weryfikowane na
okreslonych  zapisow we etapie negocjacji.

whniosku, wskazanych przez
oceniajgcych  w  kartach
oceny projektu,
przewodniczgcego KOP (jesli
dotyczy) i wyjasnienia te
zostaty zaakceptowane przez
KOP,

- do wniosku nie zostaty
wprowadzone inne zmiany
niz wynikajace z kart oceny
projektu lub uwag
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przewodniczacego KOP oraz
ustalen  wynikajgcych  z
procesu negocjacji.

VLYl t AFTA1206FEy210 g&RIG156

Ujednolicone warunki i procedury dotyczgce kwalifikowalnos'ci wydatkéw dla EFRR, EFS oraz FS

saokreélonewzéﬁéC)TYééK g T F1INBaAS (1ol tATFTAL201Ey2]
Cdzy Rdzal dz w21 g22dz wéa)\zylfysazz 9dzN£LJ88 1AS32
na lata 20142020 zwane dalej2 @ G @ OT Y@ YA & T NBAAS 16FfATFTA] 2«

Do oceny kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw stosuje sie wersje Wytycznychw zakresie
16FLEAFAL26FE Y21 OA g@RIFIG1356 6 NIYlFOK 9dzNRLIS
Europejskiego FundusfuLJ2 S OT y$§32 2 NI} 1 Cdzy R-4820, 2D A d 3sIElyded X
w dniu poniesienia wydatku.

Do oceny prawidtowosci umow zawartych w ramach realizacji projektu w wyniku
przeprowadzonych postepowan, stosuje sie wersje Wytycznychw zakresie kwalifikowall O A

g & RI (dbowiszujaca w dniu wszczecia postepowania, ktére zakoriczyto sie podpisaniem

danej umowy. Wszczecie postepowania jest tozsame z publikacjg ogtoszenia o wszczeciu
postepowania lub zamiarze udzielenia zamodwienia publicznego, o ktérych mowa w podrozdziale

6.5 Wytycznych ¢ T F{NBaaSs 161 € AT AlQb2dd préwgd2ohy@ Anabosz® R I (0 ]
pracownikdw na podstawie stosunku pracy, pod warunkiem, ze beneficjent udokumentuje
publikacje ogtoszenia o wszczeciu postepowania.

61 wkYe Oi 4268 1 63RIMFNSIL6LEY2] OA 6

6.1.1 Wnhnioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakoriczenia realizacji projektu,
majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktéorym poniesione
wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
danego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie.

6.1.2 Data rozpoczecia realizacji projektu nie moze by¢ wczesdniejsza niz 29 pazdziernika 2019
roku, tj. dzien ogtoszenia konkursu, z zastrzezeniem, ze koszty zwigzane z realizacjg projektu
poniesione przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu projektodawca ponosi na wtasne
ryzyko. Koicowa data kwalifikowalnosci wydatkéw jest okreslona w umowie o dofinansowanie i
nie moze byé pdziniejsza niz 31 grudnia 2023 r. W celu umozliwienia rozliczenia projektu w
okresie kwalifikowalnosci wydatkow IOK zaleca realizacje projektéw maksymalnie do 31 sierpnia
2023r.

6.1.3 Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uwzglednié
czas niezbedny na przeprowadzenie weryfikacji wniosku pod wzgledem spetnienia warunkdw
formalnych, oceny formalno-merytorycznej, ewentualne negocjacje oraz czas niezbedny
na przygotowanie przez Wnioskodawce dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy
o dofinansowanie.

6.1.4 W uzasadnionych przypadkach IZ RPOWP moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji
projektu na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.

6.1.5 Mozliwe jest ponoszenie wydatkéw po okresie kwalifikowalnos$ci wydatkow okreslonym
w umowie o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji
projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang uwzglednione we wniosku
o ptatnos$¢ konncowa. W takim przypadku wydatki te mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne,
o ile spetniajag pozostate warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznychw zakresie
16FEAFAL 2061 T.y21 OA geRIG]5 6
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6.2.1. Ocena kwalifikowalnosci wydatku polega na analizie zgodnosci jego poniesienia

z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego i prawa krajowego, umowg o dofinansowanie

i Wytycznymi oraz innymi dokumentami, do ktdrych stosowania beneficjent zobowigze

sie w umowie o dofinansowanie.

6.2.2. Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim

w trakcie realizacji projektu poprzez weryfikacje wnioskow o ptatnos¢ oraz w trakcie kontroli

projektu, w szczegdlnosci kontroli w miejscu realizacji projektu lub siedzibie beneficjenta.

Punktem wyjscia dla weryfikacji kwalifikowalnosci wydatkéw na etapie realizacji projektu jest
zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu. Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie

projektu dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych wydatkéw. Przyjecie danego

projektu do realizacji i podpisanie z beneficjentem umowy o dofinansowanie projektu nie

oznacza, ze wszystkie wydatki, ktdre beneficjent przedstawi we wniosku o ptatno$é w trakcie

realizacji projektu, zostang poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone (w przypadku systemu
zaliczkowego)®. Ocena kwalifikowalnosci poniesionych wydatkdw jest prowadzona takze po
zakoniczeniu realizacji projektu w zakresie obowigzkdw natozonych na beneficjenta umowa o
dofinansowanie projektu oraz wynikajacych z przepisdw prawa.

6.2.3. Zgodnie z Wytycznymi & T F{NBars 161t ATA (widdtkidmy 2 T OA
16FEATAL206FyeY 2Sail M RFIESHT ESDYR | @l NIy ([0 OT

a) zostat faktycznie poniesiony w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie projektu,

z zachowaniem warunkéw okreslonych w podrozdziale 6.1 Wytycznychw zakresie
16FLEATFTAL 2061 t,y21 OA 6@RI (G156

b) jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego,

w tym przepisami regulujgcymi udzielanie pomocy publicznej, jesli majg zastosowanie,

c) jest zgodny z RPOWP na lata 2014-2020 i SZOOP RPOWP na lata 2014-2020,

d) zostat uwzgledniony w budzecie projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS, z
zastrzezeniem pkt 10 i 11 podrozdziatu 8.3 Wytycznychg 1T F { NBaAS {61 f A
geRI(G1535 9

e) zostat poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie,

f) jest niezbedny do realizacji celow projektu i zostat poniesiony w zwigzku z realizacjg
projektu,

g) zostat dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktadéw,

h) zostat nalezycie udokumentowany, zgodnie z wymogami w tym zakresie okreslonymi
w Wytycznychw zakresie& | ft AFTA|{ 28 RE YRS DA

i) zostat wykazany we wniosku o ptatnos¢ zgodnie z Wytycznymiw zakresieg I NHzy | 5 ¢
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej

j) dotyczy towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych Iub robdét zrealizowanych,

w tym zaliczek dla wykonawcéw®,, z zastrzezeniem pkt 4 podrozdziatu 6.4 Wytycznych

g T 1 1NBaAS (6l ftAFA1261FfTy2] OA BRI UG]156
k) jest zgodny z innymi warunkami uznania go za wydatek kwalifikowalny okreslonymi
wWytycznycls T F {1 NB&AS 1 g t A FlubRegubarhifiie)kchHureuA G &8 Rl (1 5 ¢

6.2.4. W przypadku zamdwien o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wtacznie,
tj. bez podatku od towardw i ustug (VAT), istnieje obowigzek dokonania i udokumentowania
rozeznania rynku, zgodnie z zapisami rozdziatu 6.5.1 Wytycznych

®¥Punktem wyjScia dla weryfikaciji kwalifikowal noSci wydatk- - w
dofinansowanie.

* Nie dotyczy projektéw wspétfinansowanych ze érodkéw pomocy technicznej, w ramach ktérych towary moga by¢ dostarczone, ustugi

wykonane, a roboty zrealizowane po okresie realizacji projektu, ale nie pdzniej niz do 31 grudnia 2023 r.

86



Beneficjent powinien zapewni¢ aby ¢ & RI (1 A FAYIyazgol ySNRPE S NG & é (
LINI S6ARTALFYy@OK R2 NBFftATIFO2A ¢ NIYIFOK YAYA!
21 NBT £t 20dYT4S R2LIzAT O I £ y& OK staribWwiggyd atadikhr G 2 6 |
11 Regulaminu konkursu. W przypadku gdy specyfika projektu wymusza zwiekszenie ww.

poziomu powinno to byé odpowiednio uzasadnione w tresci wniosku, np. w polu. ,Uzasadnienie
poszczegblnych wydatkow wymagajacych wg beneficjenta dodatkowego uzasadnienia oraz
uzasadnienie dla kwalifikowalnosci VAT”.

6.3 Wydatki niekwalifikowalne

6.3.1 Woydatkiem niekwalifikowalnym jest kazdy wydatek lub koszt poniesiony, ktéry nie spetnia
warunkéw okreslonych w Wytycznychg 1 I { NBaA S | g Rk @ Dosi@talegd y 21 O
g RI (15 6f WYIAAAS|126d | £ y@OK y:F £ Sd0N YAt RT & AyyevYvYa

a) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

b) odsetki od zadtuzenia, z wyjgtkiem wydatkéw ponoszonych na subsydiowanie odsetek
lub na dotacje na optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele,

c) koszty pozyczki lub kredytu zaciagnietego na prefinansowanie dotacji*>,

d) kary i grzywny,

e) $wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),

f) odprawy emerytalno-rentowe personelu projektu,

g) rozliczony notg ksiegowg zakup $rodka trwatego bedgcego wiasnoscig beneficjenta lub
prawa przystugujacego beneficjentowi*®,

h) wptaty na Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),

i) koszty postepowania sadowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawng
spraw sgdowych) oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, z
wyjatkiem wydatkdw ponoszonych w przedmiotowym zakresie przez 1Z PO/IP i na rzecz
uczestnikéw projektu:

j) wydatki poniesione na zakup uzywanego srodka trwatego, ktéry byt w ciggu 7 lat wstecz
(w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspétfinansowany ze srodkéw unijnych lub z dotacji
krajowych37

k) podatek od towaréw i ustug (VAT), ktéry moze zosta¢ odzyskany przez beneficjenta albo inny
podmiot zaangazowany w projekt lub wykorzystujacy do dziatalnosci opodatkowanej
produkty bedgce efektem jego realizacji, zarowno w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, na
podstawie przepisow krajowych , tj. ustawy o VAT oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,
z zastrzezeniem pkt 6 sekcji 6.18.1 Wytycznyclw zakresid ¢ €t AFA1 26 f,y21 OA &

I) wydatki poniesione na zakup nieruchomosci przekraczajagce 10% catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych projektu38, przy czym w przypadku terenéw poprzemystowych oraz
terendw opuszczonych, na ktérych znajdujg sie budynki, limit ten wynosi 15%,

m) zakup lokali mieszkalnych,

n) inne niz czes¢ kapitatowa raty leasingowej wydatki zwigzane z umowa leasingu, w
szczegoblnosci marza finansujgcego, odsetki od refinansowania kosztéw, koszty ogdlne, optaty
ubezpieczeniowe,

% Réwniez instrumenty finansowe nie mogg by¢ wykorzystywane w charakterze zaliczkowego finansowania dotacji (patrz art. 37 pkt 9
rozporzadzenia ogdlnego).

%8 Taki érodek trwaty moze by¢ uwzgledniony jako wktad niepieniezny w projekcie.
7 lub 10 lat liczone jest w miesigcach kalendarzowych od daty rozliczenia wydatku (np. 7 lat od 9 listopada 2014 r. to okres od 9
listopada 2014 r. do 9 listopada 2021 r.)
% Metodologia wyliczenia kosztu kwalifikowalnego zostata przedstawiona w zataczniku do Wytycznych w zakresie
16FEAFALI26FEy21 OA®
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o) transakcje, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z nich ptatnosci, dokonane w gotdéwce,
ktorych wartos¢ przekracza kwote, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
t N} 62 LINJ SRaAt 6A2NDs g
p) wydatki poniesione na  przygotowanie i  wypetnienie formularza  wniosku
o dofinansowanie projektu w przypadku wszystkich projektéw, lub formularza wniosku
o potwierdzenie wktadu finansowego w przypadku duzych projektéw,
g) premia (ang. success fee) dla wspdétautora wniosku o dofinansowanie opracowujgcego np.
studium wykonalnosci,
r) wydatki zwigzane z zakupem nieruchomosci i infrastruktury oraz z dostosowaniem
lub adaptacjg budynkéw i pomieszczen, za wyjatkiem wydatkéw ponoszonych jako cross —
financing, o ktérym mowa w podrozdziale 86 2 @ 18 OT y&8OK ¢ 1 {NB&ar$s
g & RI (ztastréezeniem lit. |.
6.3.2 Do wspotfinansowania nie kwalifikuja sie wydatki niezgodne z Wytycznymi w zakresie
16FEAFAL 261 f e teDwytacabrie Igrkeii |7 RPGWP na lata 2014-2020 w SZOOP,
umowie o dofinansowanie projektu bgdz w Regulaminie konkursu, o ile wytgczenie to nie stoi w
sprzecznoéci z 2 @Ge 0T yeYA 6 1T {1NB&aAS .| Mdddzwore |jats | f y 2
L2 Roes2YyS FAYIYVaz2slyAaAS geRIlG]56
6.3.3 Woydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg projektu, ponosi beneficjent
jako strona umowy o dofinansowanie projektu.
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6.4.1 Beneficjent jest zobowigzany do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamdéwienia o wartosci szacunkowej przekraczajgcej 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku
od towardéw i ustug (VAT) w sposéb zapewniajgcy przejrzystos¢ oraz zachowanie uczciwej
konkurencji i réwnego traktowania wykonawcéw. Spetnienie powyzszych wymogow nastepuje w
drodze zastosowania przepiséw Pzp lub zasady konkurencyjnosci.

6.4.2 W przypadku zamdwien o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wiacznie, tj.
bez podatku od towardw i ustug (VAT), w celu zapewnienia, iz wydatki bedg ponoszone w sposdb
przejrzysty, racjonalny i efektywny beneficjent ma obowigzek przeprowadzi¢ i udokumentowac
rozeznanie rynku.

Szczegbtowe zapisy dotyczgce procedury rozeznania rynku i zasady konkurencyjnosci zostaty
opisane odpowiednio w podrozdziale 6.5.1 Wytycznychs 1T | { NS&AAS 16+t AFA]1 261

6.4.3 W przypadku, gdy beneficjent jest organem administracji publicznej, moze on powierzac
na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie realizacje zadan publicznych w trybie okreslonym w tej ustawie.
6.4.4 W przypadku, gdy na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa innych niz ustawa Pzp
wytgcza sie stosowanie ustawy Pzp, beneficjent, ktory jest zobowigzany do stosowania Pzp,
przeprowadza zamowienie publiczne z zastosowaniem tych przepiséw.

6.4.5 W przypadku naruszenia przez beneficjenta warunkdw i procedur postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego okreslonych w podrozdziale 6.5 Wytycznych w zakresie
16t AFTAL 26! f,yZRPOGA na atd B1420pGbddaca strong umowy uznaje catosé
lub czes¢ wydatkdw zwigzanych z tym zamdwieniem publicznym za niekwalifikowalne, zgodnie
z rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, wydanym na podstawie
art. 24 ust. 13 ustawy wdrozeniowej.

6.4.6 Ogdlne warunki realizacji zamdwien publicznych okreslaja Wytyczne w zakresie
16FEAFAL 2061 T.y21 OA geRIG]5 6
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6.5.1 Wkiad wtasny mogg zapewni¢ srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone
przez wnioskodawce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie
zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania. Wartos¢ wktadu wtasnego stanowi
réznice miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang
whnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent
dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.

6.5.2 Wktad wiasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym
to beneficjent okresla forme wniesienia wkfadu wifasnego. Kaidy podmiot ubiegajacy
sie o dofinansowanie w ramach niniejszego konkursu jest zobowigzany do wniesienia wkfadu
wtasnego w wysokosci stanowigcej nie mniej niz 15% wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

6.5.3 Wnhnioskodawca (organizacja pozarzadowa39) aplikujgcy o srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego na wsparcie dziatan z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej dedykowanych
osobom z niepetnosprawnosciami i/lub ich otoczenia moze ubiegac sie o przyznanie przez
PFRON™® érodkéw na wymagany wktad wtasny w wysokosci réwnej 15%.

Whioskodawca (adresat programu) chcacy ubiegac sie o sfinansowanie wktadu wtasnego ze
srodkéw PFRON w ramach programu, podlegac bedzie dwuetapowej kwalifikacji:

| ETAP

Prekwalifikacja dajgca podstawe Wnioskodawcy (adresatowi programu) do wykazania
we wniosku o dofinansowanie projektu wktadu finansowego pochodzacego ze srodkéw PFRON —
odbywac sie bedzie przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie w 10K w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptywu dokumentéw do Oddziatu Podlaskiego PFRON, ul. Fabryczna 2,
15-483 Biatystok z zastrzezeniem, ze najpdziniej wniosek o prekwalifikacje powinien wptyngé
do PFRON na 14 dni kalendarzowych przed zakonczeniem naboru wnioskéw o dofinansowanie
przez IOK.

Il ETAP

Kwalifikacja ostateczna potwierdzajgca sfinansowanie wktadu witasnego ze $rodkéw PFRON
dokonywana jest po ztozeniu wniosku o dofinansowanie projektu do IOK, a przed zakoriczeniem
oceny merytorycznej/ formalno — merytorycznej wnioskow.

W przypadku pozytywnej weryfikacji przez Oddziat Podlaski PFRON, Whnioskodawca uzyskuje
zapewnienie finansowania wktadu wiasnego. Srodki zostang mu przekazane wraz z uzyskanym
dofinansowaniem w ramach podpisanej umowy z IOK.

6.5.4 Wkiad wtasny wnoszony przez beneficjenta, na rzecz projektu, w postaci nieruchomosci,
urzadzen, materiatéw (surowcdéw), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub
nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy stanowi wkiad niepieniezny i jest
wydatkiem kwalifikowalnym.

6.5.5 Co do zasady o zakwalifikowaniu Zrédta pochodzenia wkiadu witasnego
(publiczny/prywatny) decyduje status prawny beneficjenta/partnera (w przypadku projektow
partnerskich)/strony trzeciej (w przypadku wnoszenia wktadu w formie wynagrodzen).

6.5.6 W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspotfinansowanie z EFS
oraz innych srodkéw publicznych (krajowych) nie bedacych wktadem wiasnym wnioskodawcy,

zar z Nd o wauyst. Zoustdwy z dnig 24 kwietmia @093 rw  aor td.zi agal noSci poUyt ku

®1organi zacje po
18 r . po)zwtymdldacje i gtowprzyenia, z m.

wolontariacie(Dz . U. 20

2)osoby prawne i jednost ki organi zacyjsneosdnkagajaNESe wa g alp € ds b h Wi &i
Rzeczypospolitej Polskiej, 0st osunku Pa@®stwa do innych koSci oggwaw ain cz vaicfhz kwow nvwySzcn a n
i wyznania, jeUOeli ich cele statutowe obejmujN prowadzenie dziagal:r

3) podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 2-4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.od zi agal noScii poUytku publiczne

“Szczeg-gy zostagdgy zawarte w dokumencie Procedury realizaciji pr
do st fApn yanie interne®wej www.pfron.org.pl
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nie moze przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych pomniejszonych

o wartos¢ wktadu niepienieznego.

6.5.7 Wycena wktadu niepienieznego powinna by¢ dokonywana zgodnie z Wytycznymi w
ITF{NBarAS 16 tATAIPOBRYRVOANYBERREPEEY o6yASa
postaci sal. W takim przypadku 6 I NIi21 6 61 OF Rdz 6@ 0SyAl aaAt 8I
gyl avydz 6aidl 61t Y20S 21NBIT I8 yL® OSYyyAl RI yS
6.5.8 Wktad niepieniezny, ktéry w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) od dnia

jego rozliczenia byt wspétfinansowany ze $rodkéw unijnych lub/oraz dotacji z krajowych Srodkéw
publicznych, jest niekwalifikowalny (podwdjne finansowanie).

6.5.9 Ogdlne zasady wnoszenia wktadu wiasnego okreslaja Wytyczne w zakresie
16FEAFAL 261 f.y21 OA 6&RIFG15 6

UWAGA:

Wktad wtasny lub jego czes¢ wnoszony w ramach kosztéw posrednich g D2 ! 9 C{
2Tl ylIr ol ego 212 9610FR LASYAtOdye&o®
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VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie

wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na nie

podjecie przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

6.6.2 Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany

do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego uzasadnienia

zawierajgcego podstawe prawng wskazujgcg na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT

naliczony zaréwno na dzied sporzgdzania wniosku o dofinansowanie, jak réwniez majac na

uwadze planowany sposéb wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w

okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku z realizacjg projektu. Beneficjenci,

ktorzy zaliczag VAT do wydatkéw kwalifikowalnych, oswiadczajg w tresci wniosku, iz w chwili

sktadania wniosku o dofinansowanie nie mogg odzyska¢ w zaden sposdéb poniesionego kosztu

VAT, ktérego wysokos$é zostata okreslona w odpowiednim punkcie wniosku o dofinansowanie

(fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci

VAT jezeli zalstnleja przestanki umozI|W|ajqce odzyskanle tego podatku przez beneflqenta
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6.6.4 Powyzsze odnosi sie rowniez do Partnera(éw), Realizatora(éw) ponoszgcego(ych) wydatki
w ramach projektu.
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6.7.1 Podmiot realizujgcy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacjg zgodnie

2220G280TyeYA 6 11 1NB&AAS 1 ¢ ladh EARR|EESdraz Fnk Bta-20848 R |

2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

6.7.2 Whnioskodawca przedstawia zaktadane koszty projektu we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu w formie budzetu zadaniowego, ktéry zawiera: koszty bezpol rednie (w tym
12al & 2 Jidncidgiéem)OrakRodzty pol rednie.

6.7.3 Koszty bezposrednie - stanowig koszty kwalifikowalne poszczegdinych zadan
realizowanych przez beneficjenta w ramach projektu, ktére sg bezposrednio zwigzane z tymi
zadaniami. Zadania projektu nalezy definiowa¢ odpowiednio do zakresu merytorycznego danego
projektu.

6.7.4 Kwoty kosztow bezposrednich wykazywane w budzecie zadaniowym powinny wynikaé
z budzetu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, ktéry wskazuje poszczegdlne koszty
jednostkowe  zwigzane z  realizacja  odpowiednich zadan i jest podstawa
do oceny kwalifikowalnos$ci wydatkéw projektu na etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie
projektu. Stopien uszczegétowienia budzetu powinien doktadnie okresla¢ planowane wydatki
w ramach zadan.

6.7.5 W przypadku umieszczenia w budzecie projektu kosztu zestawu np. wyposazenie
pracowni CIS, mebli itp. nalezy szczegdtowo wskaza¢ w polu a! T I & RYASYy A S

LJ2 a |

geRIlG156 seYlJdlI2n0eOK ¢3 o06SySTAO2Syidl R2RFG1]

161t ATAL 29 faliel@rerdystantwigtkéadowe zestawu z podaniem liczby sztuk oraz
cen jednostkowych tak aby ich tgczna wartos¢ sumowata sie na warto$¢ danego kosztu
wskazanego w budzecie projektu.

6.7.6 Koszty bezposrednie powinny by¢ oszacowane nalezycie, racjonalne i efektywne, zgodnie

z procedurami okreslonymi w Wytycznych w zakS & A S 1 6+t AFA 1 261 f y21 OA

EFRR, EFS oraz FS na lata-2020z uwzglednieniem stawek rynkowych zgodnie z zatgcznikiem
nr 11 do regulaminu konkursu tj. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug.
6.7.7 Beneficjent wprowadzajgc poszczegdlne wydatki do budzetu projektu wskazuje jakiego
zadania i dziatania one dotycza. Ponadto dla kazdego wydatku w ramach zadan rozliczanych na
podstawie wydatkéw rzeczywiscie poniesionych nalezy okresli¢ kategorie kosztu poprzez
wybranie z listy rozwijanej kategorii (merytorycznej), w ramach ktdrej ponoszony jest koszt.
Beneficjent powinien ograniczy¢ sie do przyporzadkowania wydatkéw tylko do nastepujgcych
kategorii:

- doradztwo zawodowe;

- poradnictwo specjalistyczne;

- staze/praktyki zawodowe;

- subsydiowane zatrudnienie;

- posrednictwo pracy;

- kursy/szkolenia/warsztaty;

- zatrudnienie wspomagane/wspierane;

- zakup sprzetu;

- dostosowanie pomieszczen;

- programy terapeutyczne;

- zajecia edukacyjne/szkolne;

- praca socjalna;

- inne wydatki, niekwalifikujgce sie do zadnej z powyzszych kategorii.
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W polu Opis kosztu w danej kategorii kosztow nalezy podaé¢ doktadng nazwe kosztu
np.: ,Wynagrodzenie doradcy zawodowego - % etatu”, pamietajgc przy tym, aby w ramach
jednego zadania nie wystgpity dwie identyczne nazwy kosztéw.

6.7.8 Cross-financing — zasada elastycznosci, polegajgca na mozliwosci komplementarnego,
wzajemnego finansowania dziatan ze srodkéw EFRR i EFS.

6.7.9 Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkéw, ktérych poniesienie
wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach
RPOWP na lata 2014-2020.

6.7.10 W przypadku projektéw wspdtfinansowanych z EFS cross-TA Y I Yy OA y 3 Y208

5620NOT yASY

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

6.7.11 Zakup srodkow trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkéw

trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkdéw i pomieszczen, nie stanowi
wydatku w ramach cross-financingu. Nalezy przy tym pamietac¢ o przedstawieniu we wniosku o
dofinansowanie (w sekcji VII.6, pkt. 2) uzasadnienia koniecznosci zakupu / wynajmu / leasingu /
amortyzacji lub innej metody pozyskania do projektu srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych o wartosci jednostkowej wyzszej niz 10.000 PLN netto.

6.7.12 Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

6.7.13 Wydatki objete cross-financingiem w projekcie Y A'S Y23INn LINJ §$1 NR
projektu.

6.7.14 Koniecznos¢ poniesienia wydatkow w ramach cross-financingu oraz srodkéw trwatych
musi by¢ bezposrednio wskazana we wniosku o dofinansowanie i uzasadniona.

6.7.15 W przedmiotowym konkursie wartos¢ srodkéw trwatych (o wartosci jednostkowej réwnej
lub wyzszej niz 10.000 PLN netto) zakupionych w ramach kosztéw bezposrednich wynosi
maksymalnie 10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu, przy czym tgczna wartos¢ wydatkow
poniesionych na zakup srodkéw trwatych oraz wydatkédw w ramach cross-financingu nie moze
przekroczy¢ 10 % wydatkow kwalifikowalnych projektu.

6.7.16 W przypadku wykazania w budzecie projektu wydatkdw na zakup I N2 I?l 56 UGNBI

g1 NI 2 hodao T DRFBA0 T, celu zweryfikowania poprawnosci odznaczenia w kolumnie
"Wydatki podlegajace limitom", nalezy kolumne , Opis kosztu w ramach dziatania/Opis kosztu w
danej kategorii kosztéw” uzupetni¢ o informacjé’™ € & | gnp.:A, nazwh tdwaru (23% VAT)”.
6.7.17 Srodki trwate, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu,
dziela sie na:

a) Srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu,

b) srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik

na szkolenia).
6.7.18 Wydatki poniesione na zakup $rodkéw trwatych, o ktérych mowa w pkt 6.7.17 lit. a, a
takze koszty ich dostawy, montazu i uruchomienia, mogg by¢ kwalifikowalne w catosci lub czesci
swojej wartosci zgodnie ze wskazaniem beneficjenta opartym o faktyczne wykorzystanie srodka
trwatego na potrzeby projektu.
6.7.19 Wydatki poniesione na zakup $rodkéw trwatych, o ktérych mowa w pkt 6.7.17 lit. b,
mogg by¢ kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za
okres, w ktérym byty one wykorzystywane na rzecz projektu. W takim przypadku rozlicza sie
wydatki do wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym i stosuje warunki i procedury
okreslone w sekcji 6.12.2 WytycznychW takim przypadku wartos$é srodkéw trwatych nie wchodzi
do limitu $rodkéw trwatych i crossfinancingu
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6.7.20 Jezeli srodki trwate, o ktorych mowa w pkt 6.7.17 lit. b, wykorzystywane sg takze do
innych zadan niz zatozone w projekcie, wydatki na ich zakup kwalifikujg sie do wspotfinansowania
w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym dokonanym w okresie realizacji projektu,
proporcjonalnie do ich wykorzystania w celu realizacji projektu. W takim przypadku rozlicza sie
odpisy amortyzacyjne i stosuje sekcje 6.12.2 Wytycznych

6721 Y24al (@ LJahoWd Rofzly Sadministracyjne zwigzane z obstuga projektu,
w szczegodlnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie
innych dziatarn administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia
tych oséb, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki
rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczgca zamdéwien) na potrzeby funkcjonowania
jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia o0sob ksiegujacych wydatki w projekcie,
w tym zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opfaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku ptatniczego lub odrebnego rachunku ptatniczego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdbw promocyjnych i
informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o
projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych) uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w lit. a -d,

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, opfaty przesytowe, optaty za
odprowadzanie Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatow
biurowych i artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw),

1) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczen majatkowych.

6.7.22 Koszty posrednie rozliczane sg wytacznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek
ryczattowych, liczonych od kosztéw bezposrednich®:

a) 25 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich do
830 tys. PLN wigcznie,

b) 20 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztow bezposrednich
powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

c) 15 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow bezposrednich
powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtgcznie,

d) 10 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich
przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

6.7.23 W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

7 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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6.7.24 Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie, zostang wykazane w ramach
kosztéw bezposrednich. Podczas oceny kwalifikowalnosci na etapie wyboru projektu zostanie
zweryfikowane, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projektu (w kosztach
bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na
etapie realizacji projektu 1Z RPOWP na lata 2014-2020 zatwierdzajagc wniosek o ptatnosé
weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkow bezposrednich zatgczanym do wniosku o
pfatnosé, nie zostaty wykazane wydatki posrednie okreslone powyzej.

6.7.25 W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrédta finansowania wykazujac
racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw oraz brak podwéjnego finansowania. We wniosku o

dofinansowanie wnioskodawca wskazuje ¥ 2 Nt | Fy3roz2el yatk A éT I- O
LN} O8 LISNB2yStdz LINBE2§] d dz ;{rwcﬁylcmych RetétBlickla golzth), NS I €
X Fy2slye Olta NBFEATEO2A 1FRIZ YENSIGEME O yé

dz¥Ys 4 2 RIASU2T LINeB8egrARybHEBYSE MR (LRARASI MR S  dzY
stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw na etapie wyboru projektu oraz w

trakcie jego realizacji.

6.7.26 Beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie sg 52 LI GISy o020 |
2 AfS 32 LRAAFRFT LINJe& Oley 2F12 LRGSyO2ID
2a20e3> 1 (s NFzowadedviehlisadd® prbjdkth, Yo szczegdlnoéci osoby zatrudnione na

podstawie stosunku pracy, ktére wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu.

6.7.27 Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tacznej kwoty
wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku

o dofinansowanie projektu. Ponadto wnioskodawce obowigzujg limity wydatkéw wskazane

w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku

o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie muszg by¢ zgodne ze szczegdétowym

budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. IOK rozlicza
whioskodawce ze zrealizowanych zadan w ramach projektu.

6.7.28 Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym

w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie

projektu, w oparciu o zasady okreslone w OWU.

UWAGA:
Sposéb zatrudnienia personelu projektu powmlen by¢ zgodny z warunkami okreslonymi w
podrozdziale 6.151 8.4 pkt 92 2 G & Ol y&@ OK ¢ I { NBaAS .Raledy pray F A | 2 ¢

tym pamieta¢, iz zgodnie z definicjg znajdujacg sie w Wytycznych,do personelu projektu nie
I I £ A @46 zatradhidnych na podstawie stosunku cywilnoprawnego

6.8 Uproszczone metody rozliczania wydatkow

6.8.1 Decyzjg 10K, w ramach niniejszego konkursu mogg by¢ sktadane projekty o wartosci
dofinansowania powyzej wyrazonej w PLN rownowartosci 100 tys. EURY, a ich rozliczenie w
ramach kosztéw bezposrednich musi odbywaé sie na podstawie rzeczywiscie ponoszonych
wydatkdw. Nie jest § A tYC2 O f Ata@sdwanie uproszczonych metod rozliczania kosztéw
bezposrednich, o ktéorych mowa w rozdziale 8.5 Wytycznych. Dotyczy to zaréwno kwot
ryczattowych okreslonych przez beneficjenta w oparciu o szczegdétowy budzet, jak i stawek
jednostkowych okreslanych przez instytucje uczestniczace w realizacji Programéw Operacyjnych.
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VII. Pomoc publiczna/de minimis

Warunki oraz formy udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wynikajg
bezposrednio z uregulowan wspdlnotowych oraz znajdujg odzwierciedlenie w krajowych
programach pomocowych, stanowigcych podstawe dla udzielenia pomocy publicznej.
Podstawowym dokumentem wspdlnotowym regulujgcym pomoc publiczng jest rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. W zakresie pomocy de minimis,
podstawowym aktem jest rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Na gruncie krajowego porzadku prawnego kwestie dotyczgce pomocy publicznej reguluje ustawa
z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz
wydane na jej podstawie rozporzadzenia wykonawcze.

Natomiast regulacje dotyczgce pomocy publicznej i pomocy de minimis w ramach programéw
operacyjnych  finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarte s3g
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014- 2020.

VII.L. t NEOSRdzNI 2Rg20F ¢ Ol |

8.1.1 Szczegétowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania protestu znajduja
sie w rozdziale nr 15 ustawy wdrozeniowe;j.
8.1.2 Procedura odwotawcza skfada sie z dwdch etapow:

a) etap przedsadowy,

b) etap postepowania przed sgdami administracyjnymi, tj. Wojewddzkim Sadem

Administracyjnym w Biatymstoku i Naczelnym Sadem Administracyjnym.
8.1.3 Zgodnie z art. 53 ustawy wdrozeniowej w ramach RPOWP 2014-2020 przewiduje
sie Srodek odwotawczy, jakim jest protest.
8.1.4 Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktérych
projekty zostaty zakwalifikowane do dofinansowania.
8.1.5 Protest jest to pisemne wystgpienie wnioskodawcy o weryfikacje przeprowadzonej oceny
wniosku o dofinansowanie projektu pod katem jej zgodnosci z kryteriami wyboru projektéw
lub naruszen o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny.
8.1.6 Protest nie moze stuzy¢ uzupetnieniu tresci wniosku o dofinansowanie projektu i
powinien odnosi¢ sie jedynie do tresci zawartych we wniosku lub uwag dotyczgcych procedury
oceny wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje niewynikajgce z tresci wniosku, a zawarte w
protescie bgdz dotgczone do protestu w postaci zatgcznikdw nie sg brane pod uwage przy jego
rozpatrywaniu, jako majgce wptyw na dokonang ocene wniosku.
8.1.7 Whnioskodawca moze wnies$¢ protest na kazdym etapie oceny wniosku po otrzymaniu
pisemnej informacji o negatywnych wynikach jego oceny wraz z pouczeniem o przystugujgcym
$rodku odwotawczym (art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej).
8.1.8 Protest musi by¢ ztozony przez osobe uprawniong, tj. przez samego wnioskodawce,
z uwzglednieniem sposobu jego reprezentacji wynikajgcej z odpisu witasciwego rejestru
lub ewidencji, badZ tez przez osobe trzecig, ktdra posiada pisemne petnomocnictwo/
upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy. Stosowne petnomocnictwo/upowaznienie
powinno zostac ztozone w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii wraz z protestem.
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8.1.9 Protest moze wnies¢ kazdy Wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie otrzymat
negatywng ocene.

8.1.10 Negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriéw wyboru
projektow, w ramach ktorej:

1) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru projektéw,
na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego
etapu oceny;

2) projekt uzyskat wymagang liczbe punktdw lub spetnit kryteria wyboru projektéow, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie
go do dofinansowania.

8.1.11 Nie dopuszcza sie mozliwosci kwestionowania w ramach protestu zasadnosci samych
kryteridw wyboru projektéow, a takze formutowania zarzutéw o charakterze wyfacznie
proceduralnym. Nie moze rdéwniez stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu
okolicznos¢, ze kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na
wybranie projektu do dofinansowania .

8.1.12 Protest nalezy wnies¢ do Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego (DRR) Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przez Wnioskodawce informacji o wynikach oceny jego wniosku, zgodnie
Z pouczeniem w niej zawartym.

8.1.13 Protest powinien zawierac:

1) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,

2) oznaczenie Wnioskodawcy,

3) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

4) wskazanie kryteriéw wyboru projektu, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem,

5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem Whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

6) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby
do reprezentowania wnioskodawcy.

8.1.14 W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogdéw formalnych, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt. 1-3 i 6 ustawy & R NB O S Yofa2p&tS821.12 Regulaminu) lub
zawierajgcego oczywiste omytki, DRR wzywa Wnioskodawce do jego uzupetnienia lub
poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczgc od dnia otrzymania wezwania,
pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.
8.1.15 Uzupetnienie protestu, wstrzymuje bieg terminu na jego rozpatrzenie przez IZ RPOWP, o
ktérym mowa w art. 56 ust. 2 i art. 57 dzA U | 6 & & R.NBupehignie mbtSs& moze
nastgpic¢ wyfacznie w odniesieniu do warunkdéw formalnych tj.:
a) oznaczenia instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
b) oznaczenia Wnioskodawcy,
¢) numeru wniosku o dofinansowanie projektu, oraz
d) podpisu Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
Whnioskodawcy.
8.1.16 W przypadku zmiany danych wnioskodawcy, zawartych w tresci protestu, jest on
zobowigzany niezwtocznie powiadomié Dyrektora DRR o zmianie danych. W szczegdlnosci
whnioskodawca zobowigzany jest do informowania o zmianie adresu do doreczen.
8.1.17 O dochowaniu terminu na wniesienie protestu decyduje:

1) data nadania pisma w polskiej placdwce pocztowej operatora publicznego lub data nadania
pisma w placowce operatora prywatnego lub data nadania pisma w firmie kurierskiej,
potwierdzona odpowiednim dowodem nadania, na adres bezposrednio do Departamentu
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Rozwoju Regionalnego Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, ul. Poleska 89,
15-874 Biatystok, lub

2) data ztozenia protestu w kancelarii w pokoju nr 20 w godzinach urzedowania: poniedziatek:
8:00-16:00, wtorek- pigtek: 7:30- 15:30.

Na podstawie art. 67 dza (i | 6 & & R N@duz8nié pind Sl@imentow nastepuje zgodnie z
zapisami art. 39 - 40 kodeksu postepowania administracyjnego.

8.1.18 DRR rozpatruje protest w terminie nie dtuzszym niz 21 dni liczagc od dnia jego otrzymania.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne
jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony do 45
dni od dnia jego otrzymania, o czym DRR informuje na pismie wnioskodawce.

8.1.19 Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym
mowawart.45ust. 5dz3 0 | 6 & & R,NBtd Gnjesiodys S 2

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) . bez spetnienia wymogéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt. 4 dza (i I 6 & G RNBDESY A 2 ¢
wskazania kryteriéw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza wraz z
uzasadnieniem.

8.1.20 Zgodnie z art. 61 oraz art. 62 dzZA G| 6 & & R NPporypaldiu shiguvaglednienia
protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia,
w tym przypadku o ktérym mowa w art. 66 ust 2 pkt 1 dza (0 | 6 @ & R,Nhidskoyawca
moze w tym zakresie wnie$¢é skarge do sgdu administracyjnego, a nastepnie skarge kasacyjng do
Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

8.1.21 W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach
dziatania, DRR pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujgc o tym na pismie wnioskodawce,
pouczajac jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

8.1.22 W wyniku rozpatrzenia protestu IZ RPOWP wydaje rozstrzygniecie, ktdre zawiera:

a) podstawe prawng rozstrzygniecia protestu,

b) informacje o rozpatrzeniu pozytywnym badz negatywnym,

c) uzasadnienie obejmujace odniesienie do kazdego kryterium, z ktérego oceng
Whioskodawca sie nie zgadza lub tez do kazdego zarzutu o charakterze proceduralnym
wraz ze wskazaniem podstawy prawnej rozstrzygniecia,

d) pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w
Biatymstoku.

Q\
(0p))
QV)

Pozytywne rozpatrzenie protestu polega na uwzglednieniu zarzutéw Wnioskodawcy i
stwierdzeniu, ze ocena ztozonego wniosku o dofinansowanie nie zostata przeprowadzona w
sposob prawidtowy, zgodny z kryteriami wyboru projektu i/lub naruszono procedury mogace
mie¢ wptyw na bezstronnos¢ i prawidtowos¢ oceny, a ztozony protest jest w catosci zasadny.

W przypadku odrzuceniu projektu w ramach oceny w zakresie kryteriéow punktowych, 1Z RPOWP
podejmuje decyzje o pozytywnym rozpatrzeniu protestu, jezeli w ramach, co najmniej jednego
kryterium kwestionowanego przez Wnioskodawce w protescie, ocena zostata przeprowadzona w
sposdb nieprawidtowy i/lub naruszono procedury mogace wptyngé na bezstronnos$¢ i
prawidtowos¢ oceny, a ztozony protest jest zasadny (projekt ma szanse na otrzymanie
dofinansowania lub uplasowania sie wyzej na liscie rankingowej).

Pozytywne rozpatrzenie protestu zawiera uzasadnienie wraz ze wskazaniem, na czym polegato
nieprawidtowe przeprowadzenie oceny wniosku w zakresie objetym protestem oraz informacje o
przekazaniu projektu do ponownej oceny.
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Wynik ponownie przeprowadzonej oceny wniosku jest wigzgcy, a Wnioskodawcy nie przystuguje
ponowne zfozenie protestu w tym zakresie. Wnioskodawcy przystuguje jednak ztozenie skargi do
WSA w Biatymstoku.

Negatywne rozstrzygniecie protestu polega na stwierdzeniu, ze ocena ztozonego wniosku o
dofinansowanie zostata przeprowadzona w sposéb prawidtowy, zgodny z kryteriami wyboru
projektu i/lub nie naruszono procedur mogacych wptyngc na bezstronnosc¢ i prawidtowosé oceny,
a ztozony protest jest niezasadny.

Jezeli projekt zostat odrzucony z powodu niespetnienia kilku kryteridw, a Wnioskodawca odnidst
sie do nich w protescie, IZ RPOWP bada prawidtowos$é oceny kazdego z nich, z tym, ze jezeli
stwierdzi, iz ocena w przypadku przynajmniej jednego kryterium, na podstawie ktérego wniosek
o dofinansowanie zostat odrzucony, zostata przeprowadzona prawidtowo podejmuje decyzje o
rozpatrzeniu protestu negatywnie. Stwierdzenie, iz w ramach danego kryterium ocena zostata
przeprowadzona prawidtowo oznacza, iz co najmniej jeden element tego kryterium zostat
oceniony prawidtowo i protest jest w tym zakresie niezasadny. Nawet jezeli IZ stwierdzi, iz ocena
jednego ze wskazanych kryteriow zostata przeprowadzona nieprawidtowo, nie oznacza to, ze
protest bedzie rozpatrzony pozytywnie, poniewaz musi to nastgpi¢ w stosunku do wszystkich
kryteridw oceny, z oceng ktérych Wnioskodawca sie nie zgadza.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu |IZ RPOWP wydaje rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem, zawierajacym wskazanie, z jakich powoddw protest nie jest zasadny i w zwigzku z
tym nie moze by¢ uwzgledniony, a tym samym podtrzymuje decyzje o odrzuceniu projektu.

IX.t 24l y26ASyAl 12202685

IOK szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu przypadnie na wrzesier 2020 roku

Czas trwania poszczegdlnych etapédw konkursu wyniesie odpowiednio*:

e nabdér wnioskéw — od 29.11.2019r. do 31.01.2020r. (IOK nie przewiduje skrécenia terminu
sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu).

e weryfikacja warunkéw formalnych — nie pézniej niz 14 dni od daty zakonczenia naboru, w
przypadku uzupetnienia lub korekty wniosku na tym etapie termin zostanie wydtuzony.

e etap oceny formalno-merytorycznej:

- 110 dni, gdy ocenie podlegaé bedzie do 100 wnioskdw,

- 125 dni, gdy ocenie podlegaé bedzie powyzej 100 wnioskdw

e etap negocjacji: 30 dni.

Powyzsze etapy obejmujg czynnosci techniczne takie jak: sporzadzanie i zatwierdzanie listy
whioskow.
*|lekro¢ w punkcie IX Postanowienia koncowe mowa o dniach rozumie sie przez to dni robocze.

X. Kontakt oraz dodatkowe informacje

W sprawach dotyczgcych konkursu w ramach Dziatania 7.1 informacji udzielajg telefonicznie i za
pomocg poczty elektronicznej pracownicy instytucji organizujacej konkurs:

59t!we¢!ad9b¢ 9! wht OW{ YLODh C!b5!{%' {th_9/ %bol

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego ul. Poleska 89, 15-874 Biatystok
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pn. 8.00 - 16.00, wt. — pt. 7.30 - 15.30
tel. 85 66 54 260 (sekretariat), fax 85 66 54 201
e-mail: sekretariat.efs@wrotapodlasia.pl

w9COw! ¢ 25w! Al b{Lt'h 29 /+%b¥®9 b L 9

Anna tukaszewska, tel. (85) 66 54 254, e-mail anna.lukaszewska@wrotapodlasia.pl
Ewa Fiedorczuk, tel. (85) 66 54 281,

Magdalena Chojnowska, tel. (85) 66 54 281,

Matylda Wochniak, tel. (85) 66 54 258,

Katarzyna Kulesza, tel. (85) 66 54 252,

Urszula Kosinska, tel. (85) 66 54 273,

Monika Janowska, tel. (85) 66 54 259

Monika Roszkowska, tel. (85) 66 54 252

e-mail: integracja.konkurs@wrotapodIlasia.pl (w tytule wiadomosci nalezy wpisa¢ nr naboru
podany w ogtoszeniu o konkursie).

W sprawach dotyczgcych funkcjonowania GWA (EFS) informac;ji udzielajg pracownicy I0K:

U e-mail: gwa_efs@wrotapodlasia.pl (problemy nalezy zgtaszaé na formularzu dostepnym na
stronie www.rpo.wrotapodlasia.pl - zaktadka Generator Wnioskéw Aplikacyjnych)

U kontakt telefoniczny: (85) 66 54 933

Dodatkowo informacji udzielajg pracownicy t dzy 1 15 6 LY FT2NX I Oé a2y e OK
dziatajgcych w wojewddztwie podlaskim:

U w Biatymstoku, Infolinia: 0 801 308 013, e-mail: gpi@wrotapodlasia.pl;

U w Suwatkach, tel. 87 563 02 11, 87 563 02 19, 87 562 02 76, e-mail: Ipi@ares.suwalki.pl;

U wtomzy, tel. 86 216 33 26, 86 473 53 20, e-mail: Ipi@podlaskie.org.pl

XI. %l OoNOT yAlA

1. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw RPOWP 2014-2020 w ramach EFS.

2.  Woz6r karty weryfikacji warunkdw formalnych wniosku wspoétfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach RPOWP 2014-2020.

Wzér Karty oceny formalno-merytoryczne;.

Wzér karty oceny — etap negocjacji.

5. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektébw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

6a. Wzor minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu ze srodkéw EFS (do projektow
innych niz rozliczane kwotami ryczattowymi).

6b. WzAr minimalnego zakresu porozumienia o dofinansowanie projektu ze srodkéw EFS (do

Pw

projektéw innych niz rozliczane kwotami ryczattowymi) - panstwowe jednostki budzetowe.

7. Wzér Whniosku o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

8. Wzér potwierdzenia ztozenia wersji papierowej wniosku o dofinansowane.

9. Woz6r deklaracji wystawcy weksla in blanco wraz z wekslem.

10. Systematyka kryteriow wyboru projektéw wybieranych w trybie konkursowym
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPOWP 2014-2020.
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10a Systematyka kryteriow wyboru projektow wybieranych w trybie konkursowym

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

wspotfinansowanych z EFS w ramach RPOWP 2014-2020, Dziatania 7.1 Rozwdj dziatan
aktywnej integracji.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug.

Wzér wniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej do obstugi
SL2014.

Wspdlna Lista wskaznikdw Kluczowych 2014-2020 — EFS do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020
z dnia 18 maja 2017 r.

Podstawowe informacje dotyczgce wuzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z Listg sprawdzajacg do
weryfikacji czy dany dokument mozna uznaé¢ za potwierdzajgcy kwalifikacje na potrzeby
mierzenia wskaznikdéw monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji

Lista gmin, na terenie ktérych na dzien ogtoszenia konkursu nie funkcjonujg podmioty
reintegracji spotecznej i zawodowej.

Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w priorytecie inwestycyjnym 9i.
Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowe;.
Szczegbtowe warunki dostepu do uczestnictwa w programie ,,Partnerstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami (...)” (w zakresie sfinansowania ze s$rodkéw PFRON wktadu
wtasnego) dla adresatéw programu, wnioskujacych o dofinansowanie projektéw w ramach
RPO — EFS.

Karta prekwalifikacji adresata/téw programu i projektu do udziatu w programie (Wzor).

Karta kwalifikacji ostatecznej adresata/éw programu i projektu do udzialu w programie
(Wzor)
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